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Emboscada, 28 de agosto de 2026

sEfloR:
Dr. CAM]LO D. BENiTEZALMADA

Contralor General de la Repriblica
CONTRALORfA GENERAL DE LA REPUBLICA

Presente

Ref.: lnforme de Avance -Segundo Cuatrimestre 2026 - Plan Anual de Transparencia e lntegridad

Pdblica  (PATIP)

De mi consideraci6n:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mi caracter de lntendente Municipal de la Municipalidad de
Emboscada, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 7389/2024 "Que establece el Regimen

Nacional de lntegridad, Transparencia y Prevenci6n de la Corrupci6n en la Reptlblica del Paraguay", y

la Resoluci6n CGR N° 445/2025 "Par la cual se aprueban los lineamientos del plan Anual de

Transparencia e lntegridad Ptiblica (PATIP)".

La presente tiene par objeto remitir el Informe de Avance correspondiente al Segundo Cuatrimestre
del ejercicio 2026 (mayo a agosto), en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 7°

de la citada resoluci6n, que dispone la presentaci6n de informes cuatrimestrales de seguimiento del

PATIP mediante nota en formato digital firmada por la maxima autoridad institucional.

I.  MARCO NORMATIVO APLICABLE

EI presente informe se elabora en cumplimiento de las siguientes disposiciones legales:

-Ley N° 7389/24 "Que establece el Regimen  Nacional de lntegridad, Transparencia y Prevenci6n de

la Corrupci6n en la Reptlblica del Paraguay", que instituye a la Contralorfa General de la Repdblica

como 6rgano rector y coordinador del regimen.

-Resoluci6n CGR N° 1306/2024 "Por la cual se aprueba el Reglamento de la Ley N° 7389/24".

-Resoluci6n CGR N° 445/2025 .'Por la cual se aprueban los lineamientos del plan Anual de

Transparencia e lntegridad Ptiblica (PATIP)".

-Resoluci6n lM N° [NUMERO DE RESOLUC16N  DE APR0BAC16N  DEL PATIP]/2026, mediante la cual

se aprob6 el Plan Anual de Transparencia e lntegridad Ptiblica de la Municipalidad de Emboscada

para el ejercicio 2026.
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EI PATIP constituye una herramienta preventiva y de gesti6n, representando el plan de acci6n de la

unidaddeTransparenciayAnticorrupci6n(UTA),compuestoporcincocomponentesestrategicos:

Accesoalalnformaci6nPdblica,Part.icipaci6n'Ciudadana,Gesti6ndeRiesgosdelntegridad,Eticae

lntegr.idad Pdblica, y Rendici6n de Cuentas al Ciudadano.

11.  INFORMAC16N  INSTITUCIONAL

Responsable UTA Cargo Fecha depresentaci6n14desetiembre
lnstituci6n Periodoinformado

Municipalidad de Segundo I  Lic,  Liz Natalia Secretaria

Emboscada Cuatrimestre2026(mayoaagosto) Jim6nez Silva General de 2026

Ill.  MATRIZ DE SEGUIMIENTO PATIP -SEGUNDO CUATRIMESTRE 2026

A continuaci6n, se presenta el detalle de avance de las actividades planificadas en el PATIP 2026, por

cada uno de los cinco componentes estrat6gicos, conforme a la metodologia establecida en el
artlculo loo de la Resoluci6n CGR N° 445/2025.

COMPONENTE 1: ACCESO A LA INFORMAC16N  P0BLICA

ACTIVIDAD ESTADO lNDICADOR MEDIO DEVERIFICAC16N %CUIVIPLIIvllENT0 OBSERVACIONES

Mantenimient Porcentaje de CUMPLID Portal web 95% Actuallzaclon

OY apartados 0 institucional permanentedelainformaci6n

actualizaci6n actualizados

del portal de mensualment
transparenciaactiva e

Publicaci6n del lnforme CUMPLID Pagina web 100% Publ.icado en

Primer lnformedeSeguimientodelPATIPensitioweb publicado 0 institucional mayo 2026

Adecuaci6n de Cantidad de EN Documentaci6 90% Se continda

la informaci6n documentos PROCESO n interna trabajando en

a los atributosmfnimosde adecuados lasistematizaci6

calidad n11111111111_
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Medios de Verificaci6n Adjuntos:

• Captura de pantalla del portal de transparencia activa

-Linkdeacceso:vy_\qu/.in_uni_qipalidaddeemboscada.gQv±E||

-lnforme de verificaci6n de atributos minimos de calidad

COMPONENTE 2:  PARTICIPAC16N  CIUDADANA

naclonar

ACTIVIDAD INDICADOR ESTADO MEDIO DEVERIFICAC16N %CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

EN  PROCESO lnforme y 95% Se encuentra enPromoci6n de Ntlmero de
buz6n de buzones captura de fase de

quejas ysugerenciasenformatod`'tal creados pagina web implementac.i6ntotal

18'Promocionar
Cantidad de EN  PROCESO Fotografias, 80% Se requiere

buzones de publicaciones redes mayor difus.i6n

quejas ysugerenciasenpaginawebinst.Itucional realizadas sociales yp5ginaweb

Realizaci6n Ntimero de CUMPLIDO lnformes, 100% Realizada en

de Audiencia audiencias fotografias, febrero 2026

Pdblica deRendici6n deCuentas realizadas redessociales

Taller de Ntlmero de CUMPLIDO Minutas, lista 100% Realizado el

Participaci6n talleres de asistencia, T5|CJil|2fJR!£caTi

Ciudadana realizados fotografias las comisionesvecinales

Medios de Verificaci6n Adjuntos:

-Captura de pantalla del buz6n digital

-L.ista de asistencia y fotograffas del taller de participaci6n ciudadana

-Memorandum e informe de la Audiencia Pdblica

- Publicaciones en redes sociales
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COMPONENTE 3: GEST16N  DE  RIESGOS QUE  PUEDAN  COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACTIVIDAD lNDICADOR ESTADO IVIEDIO DEVERIFICAC16N %CUMPL[M[ENTO OBSEFIVACIONES

ldentificaci6n Matriz CUMPLIDO Matriz de 100% Aprobada par

del contextointernoyexterno(MatrizIll) elaborada contexto el Equipo deTrabajo

Definici6n de Matriz CUMPLIDO Matriz de 100% Aprobada par

riesgos decorrupci6n(Matrizlv) elaborada ries8Os el Equipo deTrabajo

ldentificaci6n Matriz CUMPLIDO Matriz de 1009'o Aprobada por

de causas y elaborada causas y el Equipo de

consecuencias(MatrizV) consecuenciaS Trabajo

Analisis de Ries8Os CUMPLIDO Matriz de 100% Validada en

probabilidad eimpacto calificados valoraci6n reuni6n delon./ov/2fn:£

Establecimiento Medidas CUMPLIDO Matriz de 100% Definidas en

de medidas demitigaci6n definidas mitigaci6n reuni6n deler2|Ov/2fn:6

Elaboraci6n de Documento EN  PROCESO Borrador final 195% En fase de

Ia versi6n finaldelMapadeRiesgosdeCorrupci6n finalelaborado revisi6n final

Presentaci6n Proyecto de EN  PROCESO Proyecto de 80% Pendiente

del Mapa de Resoluci6n Resoluci6n lM aprobaci6n

Riesgos paraaprobaci6nmedianteResoluci6nlM presentado Perlntendencia

Medios de Verificaci6n Adjuntos:

-Borrador final del Mapa de Riesgos de Corrupci6n

- Minutas de reuniones del Equipo de Trabajo Multisectorial

-Matrices Ill,  IV y V completas
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COMPONENTE 4:  lNTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

ACTIVIDAD lNDICADOR E5TADO IVIEDIO DEVERll:lcAC16N %CUMPLIMIENTO OBSERVACI0NES

Capacitaci6n Cantidad de CUMPLIDO Lista de 100% Realizada el

al personal funcionarios asistencia, gi|as|2ff2f,
municipalsobrelaLeyN.7389/24 yelPATIP capacitados materialdidactico

Campafias de Cantidad de EN  PROCESO Publicaciones 75% Se programan

sensibilizaci6n campafias y redes campafias

sobreintegridadpdblica realizadas sociales para elpr6ximocuatrimesl:re

Elaboraci6n Documento CUMPLID Acto 100% Se planifica

de C6digo de elaborado administrativo una revisi6n

Etica y material para el tercer
lnstitucional aprobado enelportalweb cuatrrimestre

Medios de Verificaci6n Adjuntos:

-Lista de asistencia a la capacitaci6n del 31/05/2026

-Material didactico utilizado

-Publicaciones en redes sociales y pagina web

COMPONENTE 5:  RENDIC16N  DE CUENTAS AL CluDADANO

ACTIVIDAD IND[CADOR ESTADO MEDIO DEVERIFICAC16N •.CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Aprobaci6n del Plan CUMPLIDO Resoluci6n 100% Aprobado en
Plan de Trabajo aprobado lMNO enero 2026
de Rendici6n deCuentasalCiudadano2026 ParResoluci6n Ov |2!f J2J6

Elaboraci6n del Informe CUMPLIDO lnforme 100% Presentado
informe de elaborado remitido en agosto
avance delprimersemestre2026 2026
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Presente 100% Remitido
Elaborac.i6n del lnforme CUMPLIDO

informe deavancecorrespondientealsegundocuatrimestre2026 elaborado documento mediante estanota

Publicac.i6n de lnformes EN  PROCESO Pagina web Pendiente Se publicar5

informes deavanceensitiowebinstitucional publicados institucional en 'ospr6ximosdias,una vezingresadalapresente

Realizaci6n de Ntimero de CUMPLIDO lnformes, 100% Realizada en

Audiencia audiencias fotografias, julia 2026

Pt]blica deRendici6n deCuentas realizadas redes sociales

Medios de Verificaci6n Adjuntos:

-Resoluci6n de aprobaci6n del plan de Trabajo de Rendici6n de Cuentas

-Informes de avance elaborados

-Registro fotografico de la Audiencia Pdblica

-Memorandum e informes internos

IV.  RESUMEN  EJECUTIVO  DE AVANCE POR COMPONENTE

COMPONENTE %CUMPLIMIENTO ESTADO

Componente 1: Acceso a la lnformaci6n PdblicaComponente2:Participaci6nCiudadanaComponente3:Gesti6ndeRiesgosdelntegridadComponente4:IntegridadyEticaPtlblicaComponente5:Rendici6ndeCuentasPROMEDIOGENERAL 95% AVANCESIGNIFICATIVO

85% AVANCESIGNIFICATIVO

80% AVANCE SUSTANCIAL

60% AVANCE MODERADO

95% AVANCE SIGN IFICATIVO

83% AVANCE SUSTANCIAL

V. LOGROS ALCANZADOS EN  EL SEGUNDO CUATRIMESTRE

1. Mapa de Riesgos de Corrupci6n: Elaboraci6n de la proforma final del Mapa de Riesgos de
Corrupci6n de la Municipalidad de Emboscada, conforme a la metodologia establecida en la Guia
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aprobada por Resoluci6n SENAC N° 269/2019 y en cumplimiento de los lineamientos de la

Resoluci6n CGR N° 445/2025. Se encuentra en proceso de aprobaci6n mediante Resoluci6n IM.

2. Participaci6n Ciudadana: Realizacl6n del taller de participaci6n ciudadana y de la Audiencia

Pdblica de Rendici6n de Cuentas, fortaleciendo los mecanismos de dialogo y transparencia con la
comunidad.

3. Transparencia Activa: Mantenimiento y actualizaci6n permanente del portal de transparencia de
la Municipalidad, asegurando que cumpla con los atributos minimos de calidad conforme a las

normas vigenl:es.                                                                                                                                         '

4. Capacitaci6n del  Personal: Ejecuci6n de capacitaciones al personal municipal sobre la Ley N°

7389/24 y la implementaci6n del Regimen Nacional de lntegridad, Transparencia y Prevenci6n de la
Corrupci6n.

5. Conformaci6n del Equipo de Trabajo Multisectorial: EI Equipo de Trabajo se encuentra activo y ha
cumplido con las actividades planificadas en el cronograma aprobado.

Vl.  DIFICUITADES  ENCONTRADAS

1. Limitaciones de recursos humanos: EI Equipo de Trabajo Multisectorial est5 conformado por

funcionarios que desempeftan sus funciones regulares, Io que limita la dedicaci6n exclusiva a las
tareas de la UTA.

2. Capacitaci6n especializada: Se requiere mayor capacitaci6n en materia de gesti6n de riesgos de

corrupci6n para fortalecer las competencias del equipo.

3. Actualizaci6n tecnol6gica: Se necesita optimizar los mecanismos digitales para la recepci6n de

denuncias y sugerencias ciudadanas.

Vll.  PLAN  DE TRABAJ0  PARA ELTERCER CUATRIMESTRE (SEPTIEMBRE -DICIEMBRE)

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO

Aprobaci6n del Mapa de Riesgos de Corrupci6n lntendencia Septiembre 2026
mediante Resoluci6n lM Municipal /UTA

lmplementaci6n de las medidas de mitigaci6n del Equipo de Septiembre -Diciembre

Mapa de Riesgos TrabajoMultisectorial 2026

Realizaci6n de capacitaci6n sabre gestidn de UTA / RRHH Octubre 2026
riesgos de corrupci6n
Verificaci6n  del C6digo de Etica  lnstitucional UTA Noviembre 2026
Elaboraci6n del informe de avance correspondiente UTA Diciembre 2026
al tercer cuatrimestre
Evaluaci6n anual del cumplimiento del  PATIP 2026 Todos losmiembros Diciembre 2026
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Vll]. ANEXOS

El presente informe se acompafia de los siguientes anexos:

-Anexo 1: Matriz de S.egu.imiento del PATIP -Segundo Cuatrimestre 2026 (formato digital)

-Anexo 2: Copia del Acta de Conformaci6n del Equipo de Trabajo Multisectorial

-Anexo 3: Copia de las Minutas de Reuniones del periodo (06/05/2026, 02/07/2026, etc.)

-Anexo 4: Borrador final del Mapa de Riesgos de Corrupci6n

-Anexo 5: Listas de asistencia a capacitaciones y talleres

-Anexo 6: Medios de verificaci6n (capturas de pantalla portal web, fotograffas, publicaciones en

redes sociales)

-Anexo 7: Resoluci6n de aprobaci6n del Plan de Trabajo de Rendici6n de Cuentas al Ciudadano 2026

lx. CoNCLUS16N

La Municipalidad de Emboscada, a trav6s de la Unidad de Transparencia y Anticorrupci6n (UTA), ha

cumplido con las obligaciones establecidas en la Ley N° 7389/24 y la Resoluci6n CGR N° 445/2025,
correspondientes al segundo cuatrimestre del ejercicio 2026 (mayo a agosto).

Se han logrado avances significativos en todos los componentes del PATIP, destacando la
elaborac.i6n del Mapa de Riesgos de Corrupci6n, la realizaci6n de actividades de participaci6n

ciudadana, la capacitaci6n del personal municipal y el mantenimiento de la transparencia activa.

Se continuar5 trabajando en el tercer cuatrimestre en la culminaci6n de las actividades pendientes y
en la implementaci6n de las medidas de mitigaci6n identificadas en el Mapa de R.iesgos de

Corrupci6n, conforme al plan de trabajo establecido.

-Archivo lnstitucional -Copia

-Unidad de Transparencia y Anticorrupci6n (UTA) -Copia
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-Equipo de Trabajo Multisectorial -Copia

Nota: Los anexos y la matriz de seguimiento en formato digital se remiten al correo habilitado por la
Contraloria General de la Repdblica, conforme a las instrucciones establecidas en la Resoluci6n CGR

N° 445/2025 .



_i::.:f f i  .ifffif.-:-.

JT,:.,?-!J? ,'£, f  I     T

•+\\\           ;`)t=

.§=•8,

`\.`2Jg!.!l¥¥t`   g ``f4c,
&€`i£`;,.`/7vdlo\"`--_-

I"1, `Y'I.3'i:;i,;.:H!..:•!::::rfu-.;'i::.:1`.Hl•,8::,-+-I

}el•`E!I.i!.a,:i:5i€Jji'ifi!-:co

?"I.`i,'a,I,q.q•6ta:i8j<-€.\L§:j''a£::'

I;;.;?,,,,i

!j

3:.1i?;:I`

•ri\,'';-;,d(53ari.`22fc#¥ifA

£a8a£±ii.§€
E`i`f!!!!§j!:8g¥

J.\''.,i`,StI.;:,I`-`:rI,,;1`I;„'-.it,;:g,,`•..`5h.,,-.,¢r->i1

•i  ± ;< =\•T:g'-::`:?`

LB'?:i
ii!iii#

§ : ?

9,±,±(!.I±;£'
i,5a.ei,i\&Ei:

I?i

±?iiii,y i;:-?

J'„`'`,i/T=¢

.,.`   .r:  ,,.
•,;i..;..-:,-`%* -,|'=g

€I(!jTa.
=j:I.--i   ,(:I`..`,nd`, -•',``;.I-i,`'.'f,-„\`+.,

:€::   `.•#.,.,h-

jigo£E= fgf!:¥
•`,.I,,<,`,1.+;,ti   `•S..?,..

i  ji!§8t`:,.I:
ij  -A  ,£,:`IS```3.3.,':.`.:-t`::•|J1S...+:`€i+

;;,1.-`fa,I,`'t.' •'?`\,   ',-.   ,;^^_/`.r~;-`.,`,-``t:.-.'`.`-`t:,J,"+il.I,-',5f,--w,.:`''1:I,i.I'`=

i,i3a€£J±?g8i;!!f3-     =     1 u,€iB£i±J=€£€g ugiJ2,5J!=`i£Bi?dc!!rig

I  a,               rj



C' L<-

9
r`?

rf

= E\
a .,,8

--\. ,.i,`1<I'1}:`-a,.f_,`ti::,•E:`',.I.?\E]-!'::I•#;•E.I;.Ei.

a£9ii5:aj!€i•§

`.`^,`+i I,-':-'`,,,`,,,,•.+\`.I,'1,`I;,..```5J

I?.iE?

ii!ii

`          +,`,•-`'I',<<,.-...++-,,`,`.--rL:•1I,'`,-`'|t\.I,.-t!:'?,`::,:"r}'.,)-..,``.i,,+..,1+{f*`,,,,A`,

I        `^+.,:`,'r.--^.^~.i'-.,,',hJ..I--a+I,.

B*5i€ii a:¥Pi€X2EE!

§€Ej3:
£Ei!ii *g€g8t=a_E ?iiiiE!E=g:

i;

!3i!£

5o% n8

idi!¥i

5v,u-,.ia  .-.a#q.,r:¥::i.

i3i:£! !3i:§i.
8i!8i

i3i!£

iiii:

g § g : § iI.iE3Eb:,€;tii`-:

i
•-.c: '',..i8`;;:I

``f-c<,,``L± '`•..ip:;•a-J`.I,u,,'::B;3\:.':H:&T`:,,

iii:i:

iJ±lia£'

8%1±)§£

iJ±iEl

i

iE :iEE21aE,

IJ?i
ii

€g 8i! 8>

!!€
-:S`

;!ii
9

i£-:?-.```}`,:i.,I-`,..--`j-'...{-:J;:f :fl,-'`-`ry1,I'`+:,1,,~C_,•.+(11``7,.I',:-``,~``+,t5
-t,'`€1-•=`S,t'-

a.?I I.iiI

* Eff?
CL!

:irg!-,,,I: iig ±E=a !i;±
`!,:,:.?,,.::, i-,'T8?,^`- E4 qL; E £t, £§ gd€'Ei€I!g€aJi3aaieOzI

aaiiaf
.a::-``.&..``.^r:,£=``

;;!'€,:i

I--.-]TT-rT-.-.I -11,,,-
))        I,,.£T,     -,     j F,8`,-.,--i i-,     -.£'      ':.1!

!

3t=®
0 •§

:.§,,i B3=

-i,-  .:•    ;i"`| EE 9.
§5:o

ii!
±£

E```

=
'TL.

;i8j
S: =fi = €E

!!
-`r:..     :?:;i,_',, --£-`,II..`,a,,,,'`?`b`

€ E!
5%m

Eg

i.:::

`~,t,` `l •!i !'i ::
Z a !Z

'   J\+-..-.yL`+\'J.a

i=€

'i8

.     :`,-f.,r:`tr,.,t-..`•`L:`J,``=
`   i;,   .I,-;'_+I-+-,`tv-.,1i'ti•-i`'.I.,+r`,j',,,"..•-y,}';I"~',\h,.`''-1,•'.';-:--J(:

%
€EaEa=8€3i8=Efrl

a R

5E

ill;I i !
|J% aS €8

C).,-rd` > 8i? :a ? ad

E`'a;
`   \;-` , :. ,``"':t}"A.I11-*. `Btu€ tli!±a

:i
EE8a% '8:J=

;`,`i`t.'-L~L;'.,`I

Lay:±S,

:IEg
=E8I_ a.=ii CLi€.€ €C.e£Es8CY

rjt  f' .1t````,i'...•ig,::

`:S|:?.:

i
faig

i`::`i:;

i.iJa ii
.§aa10

!j



c:

i        ENS¥
`.S.S|)      `*st``O.#`x.dTsif   \`:`:ii=n:."x;y      ` -.-`.`'`:.`,`:..```.``:`::``;`

ii3 ia
i=§

J/o,in".
T VNisF.f f+ffy               `*F€-                `<5::!±;±i:zl              `<:!!§;;j£;i/,

8,i:i..E.in.i,t,a,:ii,1`iIi.:ii•!:

?E6if€£J!8c]iR-:g€iZ:!`

I?ia?i

!ii<!ia8g
cC•J:E:aJEi®€=.iOD•f€C:i?5

£QEj'cfiiP|•:i8.i.5\€?a¥:E,•g,
0I,,3

8aaiia aI5€i.5iI

£aEE:

g::!i€=£
€€Sa§>i a=5i8tia?i!£

m#9

;!i:E

J2           u`                  a 3L€

?i:
03L

gi!£¥  .
i!i±£Ei.

£i££€ :!ia£

i,iy

8±

= •< a.
a §

¥ a a a `

•i`J'.,E8.i;>

El,Sia§g;
E€E=

=it: ££

E£:E£

i£i

D!i
i<iii

8 g i !i! .8-

!-€
5 E § £€
£ a- E `EJ
®1 a ®B

EE

2§ ¥ i €ffI= £ i

•iJ'

C)

®El ae a a5?§
8a i i 3u 5 u u aa Z Z Z cl:

B! a a a CL,
C< 1, u u Z
a_ i. § ?

B

i+-i

888iG!i
85J=:!!1

aiiii •!1!
>

ii.iZ

bj!?3=a-aOz,,Paa

i

•v,i

a

J2\,•',-•,`i,``!
I,

JB.iiii%i8=;g,t\l

?g:Bi:i+?£a2
€>•8?ii!i Eaa`aiI•3:a]ii,imo

d¥E€5£i80id



i i
<
a

3 i
u a §

i

a

D?

ii

1`a, 3i'!£f

£I5E5:EC'

£ai§€i!EEii;i 8i

ii!
gi:?Egi!gI

£=€E5§Ea
g

ii

:38 !€ !€: £a'

aE? i •E.
:€E !E i±g

E®eCC
:i

`i.

IiI
!?EEgE

ji:
9g8

iE!
££c8f8.J!

!

t~-,ic:
a-?'

#:i ?aa€A

i;i
i

a5i gla,•!aaC,E!€.8 =<§ia! 8•:iEh uE

•E!i'!

§ B § § § § £ =

iH,5+
-€cOi?

i :+Fi,i f•jFL

!1!i51i0 §1BlEa£
t:iaaai+

i

€

I8ii

Ei=v,`
€

i`

•i

i a
•Hhi

:& €+-I

`CE IE

1 € a .8 `EE! .
=

cO. >ca

i •g .£, 5!P a

i £

I
a

C]- •8
a_`E!

gE 95 gE £E gE 9E E.is Ea

`E. i i .a aE frE 3j! a? &f B£

!j-!

€i cOI

aqj

E!,, * i: !-a
3-=E1

!-i !-i
3`E

i
i. <2 e:!- - - - - i=

+o

i

®a
B

a i i
a ia 5

`8

i 5
¥ 9B

i
aa

'§
% Z ! E !

iIC)

Ia
g

§ a,_a 8i, 3§ aa EIa E|a AZ itE`g
i§

T8•i
.§

8

£'
€j!

:5 i= 8n

3g"

=

a%3

3

i
Z.i ! £,. a`.i

i!€_

I!!

a±€T£¥

::E #
€ii!§G

!i!E §5Sit

i+#E
ab8? Eg€i5

gsE E€
8

5
=8

•5±

i;
ai.

§a8IgS±£%=BJ
8t]€5%%8i!€E§iE£rj

j!i=%t!5i?j=j!Ii

a5£

J8'i

iBi

EaI

a,i` ®3=a¥Z 5€!€%i!E :i3j=5£g
E€0:i

9£8i'g

jh
i•,?

%i
•ia:B]C]

i, i

aii? :8g£
3>J!8 ia£3i ggEE

1' <t, ut u, r:



Esf
EE]

a

i a i
= ! =
5 a 9

IIIIIIIII

iE'iE,HSZ

?frii;t££ea!aJ!5a:90a5J!a,tf=:8

:a(ii

qaiE?i

i;!=<!ia!

i:Fi8O,i

'iJ=€'iI),8':ii'i+`'i

`-('!,i`>`J

d!!

§

9,i
ilE)El5,5

ii'-i,t!,i,,i55]E],i i>iii.Ea)ti!I:£:aij!?3a-aieZF

`f%i
*

€L,i

ai!ihi+i'8i8i. •c?Ji:++8'•§J

I?i
i<iii

a?!iii

{-aI,,,iJ-'l,

-ia

gil`i
?i€:!!

a•£

i!i

!' i

•i,,J.

>=g53it!!£fI!JS§!!


