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Gobierno Democratico Municipal “Puertas Abiertas”
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Misian: “Somos un érgano de goblerno local que busca el desarrollo sustentable de su poblacian, a través de fa provision de servicios eficientes con una
gestién transparente e inclusiva, la Interaccldn entre municiplos vecinos, el goblerno departamental y el nacional”.

Emboscada, 28 de agosto de 2026

SENOR:

Dr. CAMILO D. BENITEZ ALMADA
Contralor General de la Repiblica
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Presente

Ref.: Informe de Avance - Segundo Cuatrimestre 2026 - Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica (PATIP)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mi caracter de Intendente Municipal de la Municipalidad de
Emboscada, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 7389/2024 "Que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiblica del Paraguay", y
la Resolucidn CGR N° 445/2025 “Por la cual se aprueban los lineamientos del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP)".

La presente tiene por objeto remitir el Informe de Avance correspondiente ai Segundo Cuatrimestre
del ejercicio 2026 {mayo a agosto), en cumplimiento de las obligaciones establecidas en ei articulo 7°
de la citada resolucidn, que dispone la presentacién de informes cuatrimestrales de seguimiento del
PATIP mediante nota en formato digital firmada por la méxima autoridad institucional.

{. MARCO NORMATIVO APLICABLE
El presente informe se elabora en cumplimiento de las siguientes disposiciones legales:

- Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de
Ja Corrupcion en la Reptiblica del Paraguay”, que instituye a la Contraloria General de la Reptiblica
como érgano rector y coordinador del régimen.

- Resolucion CGR N° 1306/2024 "Por la cual se aprueba el Reglamento de la Ley N° 7389/24".

- Resolucidn CGR N° 445/2025 "Por la cual se aprueban los lineamientos del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Pablica (PATIP)".

- Resolucion IM N° [NUMERO DE RESOLUCION DE APROBACION DEL PATIP]/2026, mediante la cual
se aprobo el Plan Anual de Transparencia e Integridad Ptblica de la Municipalidad de Emboscada
para el ejercicio 2026.
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£l PATIP constituye una herramienta preventivay de gestion, representando el plan de accion dela
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), compuesto por cinco componentes estratégicos:

Acceso a la Informacién Publica, Participacion Ciudadana, Gestidn de Riesgos de Integridad, Etica e
Integridad Publica, y Rendicién de Cuentas al Ciudadano.

1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Institucion Periodo Responsabie UTA | Cargo Fecha de

informado presentacion
Municipalidad de | Segundo | Lic. Liz Natalia Secretaria 14 de setiembre
Emboscada Cuatrimestre liménez Silva General de 2026

2026 {mayo a

agosto)

iIl. MATRIZ DE SEGUIMIENTO PATIP - SEGUNDO CUATRIMESTRE 2026

A continuacion, se presenta el detalle de avance de las actividades planificadas en el PATIP 2026, por
cada uno de los cinco componentes estratégicos, conformeala metodologia establecida en el

articulo 10° de la Resolucion CGR N° 445/2025,

COMPONENTE 1: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

minimos de
calidad

ACTIVIDAD ESTADO INDICADOR | MEDIO DE % OBSERVACIONES

VERIFICACION CUMPLIMIENT

0

Mantenimient | Porcentaje de | CUMPLID | Portal web 95% Actualizacion
oy apartados o institucional permanente
actualizacién actualizados dela
del portal de mensualment informacion
transparencia e
activa
Publicacién del | Informe CUMPUID | Pagina web 100% Publicado en
Primer Informe | publicado 0] institucional mayo 2026
de Seguimiento
del PATIP en
sitio web
Adecuacién de | Cantidad de EN Documentacié | 90% Se contintia
lainformacion | documentos PROCESO | ninterna trabajandoc en
a los atributos | adecuados la

sistematizacié
n
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Medios de Verificacion Adjuntos:

- Captura de pantalla del portal de transparencia activa

- Link de acceso: www.municipalidaddeemboscada.gov.py

- Informe de verificacién de atributos minimos de calidad

COMPONENTE 2: PARTICIPACION CIUDADANA

ACTIVIDAD INDICADOR ESTADO MEDIO DE % OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Promocién de | Numero de EN PROCESO | Informey 95% Se encuentra en

buzoén de buzones captura de fase de

quejas y creados péagina web implementacion

sugerencias total

en formato

digital

Promocionhar | Cantidad de EN PROCESO | Fotografias, 80% Se requiere

buzones de publicaciones redes mayor difusién

guejasy realizadas sociales y

sugerencias pégina web

en pagina

web

institucional

Realizacion Ndmero de CUMPLIDO Informes, 100% Realizada en

de Audiencia | audiencias fotografias, febrero 2026

Plblica de realizadas redes

Rendicion de sociales

Cuentas

Taller de Namero de CUMPLIDO Minutas, lista | 100% Realizado el

Participacion | talleres de asistencia, 15/07/2026 con

Ciudadana realizados fotografias las comisicnes

vecinales

Medios de Verificacion Adjuntos:

- Captura de pantalla del buzén digital

- Lista de asistencia y fotografias del taller de participacién ciudadana

- Memorandum e informe de la Audiencia Publica

- Publicaciones en redes sociales
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COMPONENTE 3: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

Resotucion 1M

ACTIVIDAD INDICADOR ESTADO MEDIO DE % OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Identificacion Matriz CUMPLIDO Matriz de 100% Aprobada por

del contexto elaborada contexto el Equipo de

internoy Trabajo

externo (Matriz

)

Definicion de Matriz CUMPLIDO Matriz de 100% Aprobada por

riesgos de elaborada riesgos el Equipo de

corrupcion Trabajo

{Matriz 1V)

Identificacion Matriz CUMPLIDO Matriz de 100% Aprobada por

decausasy elaborada causas y el Equipo de

consecuencias consecuencia Trabajo

{Matriz V) S

Analisis de Riesgos CUMPLIDO Matriz de 100% Validada en

probabilidad e | calificados valoracion reunion del

impacto 02/07/2026

Establecimiento | Medidas CUMPLIDO Matriz de 100% Definidas en

de medidas de | definidas mitigacién reunion del

mitigacion 02/07/2026

Elaboracion de | Documento EN PROCESC | Borrador final | | 95% En fase de

la version final | final revisidn final

del Mapa de elaborado

Riesgos de

Corrupcion

Presentacién Proyecto de EN PROCESO | Proyecto de 80% Pendiente

del Mapa de Resolucién Resolucién IM aprobacion

Riesgos para presentado por

aprobacion Intendencia

mediante

Medios de Verificacion Adjuntos:

- Borrador final del Mapa de Riesgos de Corrupcion

- Minutas de reuniones del Equipo de Trabajo Multisectorial

- Matrices I, IV y V completas
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COMPONENTE 4: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

ACTIVIDAD INDICADOR ESTADO MEDIO DE % OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Capacitacién | Cantidad de CUMPLIDO Lista de 100% Realizada el
al personal funcionarios asistencia, 31/05/2026
municipal capacitados material
sobre la Ley didactica
N°7389/24y
el PATIP
Campafias de | Cantidad de EN PROCESQ | Publicaciones | 75% Se programan
sansibilizacién | campafias yredes campafias
sohre realizadas soctales para el
integridad proximo
publica cuatrimestre
Elaboracion Documento CUMPLID Acto 100% Se planifica
de Codigo de | elaborado administrativo una revision
Etica y material para el tercer
Institucional aprobado en cuatrrimestre
el portal web
Medios de Verificacion Adjuntos:
- lista de asistencia a la capacitacion del 31/05/2026
- Material did4ctico utilizado
- Publicaciones en redes sociales y pagina web
COMPONENTE 5: RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
ACTIVIDAD INDICADOR ESTADO MEDIO DE % OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Aprobacion del | Plan CUMPLIDO Resolucion 100% Aprobado en
Plan de Trabajo | aprobado IM N° enerc 2026
de Rendicidon de | por 07/2026
Cuentas al Resolucion
Ciudadano 2026
Elaboracion del | Informe CUMPLIDO Informe 100% Presentado
informe de elaborado remitido en agosto
avance del 2026
primer
semestre 2026
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Elaboracién del | informe CUMPLIDO Presente 100% Remitido

informe de elaborado documento mediante esta

avance nota

correspondient

e al segundoc

cuatrimestre

2026

Publicacion de Informes EN PROCESO | Pagina web Pendiente Se publicara

informes de publicados institucional en los

avance en sitio proximos

web dias, una vez

institucional ingresada la
presente

Realizacion de Numero de CUMPLIDO Informes, 100% Realizada en

Audiencia audiencias fotografias, julio 2026

Publica de realizadas redes sociales

Rendicion de

Cuentas

Medios de Verificacidn Adjuntos:

- Resolucién de aprobacion del Plan de Trabajo de Rendicién de Cuentas

- Informes de avance elaborados

- Registro fotogréfico de la Audiencia Piblica

- Memorandum e informes internos

IV. RESUMEN EJECUTIVO DE AVANCE POR COMPONENTE

COMPONENTE % ESTADO
CUMPLIMIENTO

Componente 1: Acceso a la Informacién Piblica 95% AVANCE SIGNIFICATIVO
Componente 2: Participacion Ciudadana 85% AVANCE SIGNIFICATIVO
Componente 3; Gestion de Riesgos de Integridad 80% AVANCE SUSTANCIAL
Componente 4: Integridad y Etica Publica 60% AVANCE MODERADC
Componente 5: Rendicion de Cuentas 95% AVANCE SIGNIFICATIVO
PROMEDIO GENERAL 83% AVANCE SUSTANCIAL

V. LOGROS ALCANZADOS EN EL SEGUNDC CUATRIMESTRE

1. Mapa de Riesgos de Corrupcion: Elaboracién de la proforma final del Mapa de Riesgos de
Corrupcidn de la Municipalidad de Emboscada, conforme a la metodologia establecida en la Guia
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aprobada por Resolucion SENAC N° 269/2019 y en cumplimiento de los lineamientos de la
Resolucién CGR N° 445/2025. Se encuentra en proceso de aprobacién mediante Resolucidn IM.

2. Participacion Ciudadana: Realizacion del taller de participacion ciudadana y de la Audiencia

Piiblica de Rendicion de Cuentas, fortaleciendo los mecanismos de didlogo y transparencia con la

comunidad.

3. Transparencia Activa: Mantenimiento y actualizacidn permanente del portal de transparencia de

la Municipalidad, asegurando que cumpla con los atributos minimos de calidad conforme a las

normas vigentes.

4, Capacitacion del Personal: Ejecucion de capacitaciones al personal municipal sobre la Ley N°

7389/24 y la implementacion del Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la

Corrupcién.

5. Conformacion del Equipo de Trabajo Muitisectorial: El Equipo de Trabajo se encuentra activo y ha

cumplido con las actividades planificadas en el cronograma aprobado.

V1. DIFICULTADES ENCONTRADAS

1. Limitaciones de recursos humanos: Ei Equipo de Trabajo Multisectorial estd conformado por
funcionarios que desempefian sus funciones regulares, lo que limita la dedicacién exclusiva a las

tareas de la UTA.

2. Capacitacion especializada: Se requiere mayor capacitacion en materia de gestion de riesgos de

corrupcion para fortalecer las competencias del equipo.

3. Actualizacidn tecnoldgica: Se necesita optimizar los mecanismos digitales para la recepcién de

denuncias y sugerencias ciudadanas.

VIil. PLAN DE TRABAJO PARA EL TERCER CUATRIMESTRE (SEPTIEMBRE - DICIEMBRE})

miembros

ACTIVIDAD RESPONSABLE | PLAZO
Aprobacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion Intendencia Septiembre 2026
mediante Resolucion IM Municipal /
UTA
Implementacién de las medidas de mitigacion del Equipo de Septiembre - Diciembre
Mapa de Riesgos Trabajo 2026
Multisectorial
Realizacidn de capacitacion sobre gestion de UTA / RRHH Octubre 2026
riesgos de corrupcion
Verificacién del Cédigo de Etica Institucional UTA Noviembre 2026
Elaboracién del informe de avance correspondiente | UTA Diciembre 2026
al tercer cuatrimestre
Evaluacidn anual del cumplimiento del PATIP 2026 | Tedos los Diciembre 2026
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VIIl. ANEXOS

El presente informe se acompafia de los siguientes anexos:

- Anexo 1: Matriz de Seguimiento del PATIP - Segundo Cuatrimestre 2026 {formato digital)
- Anexo 2: Copia del Acta de Conformacién del Equipo de Trabajo Multisectoriai

- Anexo 3: Copia de las Minutas de Reuniones del periodo (06/05/2026, 02/07/2026, etc.)
- Anexo 4: Borrador final del Mapa de Riesgos de Corrupcidn

- Anexo 5: Listas de asistencia a capacitaciones y talleres

- Anexo 6: Medios de verificacién {capturas de pantalla portal web, fotografias, publicaciones en
redes sociales)

- Anexo 7: Resolucién de aprobacién del Plan de Trabajo de Rendicion de Cuentas al Ciudadano 2026
IX. CONCLUSION

La Municipalidad de Emboscada, a través de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA), ha
cumplido con las obligaciones establecidas en la Ley N° 7389/24 y la Resolucion CGR N° 445/2025,
correspondientes al segundo cuatrimestre del ejercicio 2026 {mayo a agosto).

Se han logrado avances significativos en todos los componentes del PATIP, destacando la
elaboracién del Mapa de Riesgos de Corrupcién, la realizacion de actividades de participacion
ciudadana, la capacitacion del personal municipal y el mantenimiento de la transparencia activa.

Se continuara trabajando en el tercer cuatrimestre en la culminacién de las actividades pendientes y
en la implementacién de las medidas de mitigacion identificadas en el Mapa de Riesgos de
Corrupcion, conforme al plan de trabajo establecido.

Sin otro particular, le saludo con mi mas aita estimay consideracion.

C.C.:

- Archivo Institucional - Copia

- Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA) - Copia
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- Equipo de Trabajo Multisectorial - Copia

Nota: Los anexos y la matriz de seguimiento en formato digital se remiten al correo habilitado por la
Contraloria General de la Republica, conforme a las instrucciones establecidas en la Resolucién CGR
N° 445/2025 .
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