WMianicipalidud do “Cmboscad

Gobierno Democratico Municipal “Puertas Abiertas"

Colén y Pa’i Prieto — Tel.:+595529-20025 - email: secretariadeemboscada879@gmail.com
Misién: “Somos un érgano de gobierno local que busca el desarrollo sustentable de su poblacidn, a través de la provision de servicios eficientes con
una gestion transparente e inclusiva, la interaccion entre municipios vecinos, el gobierno departamental y el nacional”.

Emboscada, 18 de mayo de 2026

SENOR

DR. CAMILO D. BENITEZ ALDANA
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE:

En nombre y representacion de la Intendencia Municipal de Emboscada,
tenemos el agrado de dirigirnos a usted a fin remitir el Informe del Primer Cuatrimestre
del afno 2026 del PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP) de la Municipalidad de Emboscada, anexando las documentaciones
pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarlo cordialmente.-

irmado digitalmen irmado digitalmente por
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Secretario General Intendente Municipal



MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE

MARQUE AQUI [

MARQUE AQUi [0

MARQUE AQuUf [

EMBOSCADA TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

— Publicar y actualizar el 100% de la informacion publica exigida en la normativa dentro de los plazos establecidos garantizando el acceso a una informacion clara

oportuna y confiable sobre la gestion institucional.

ACTIVIDADES

INDICADORES

1. Actualizar dentro del plazo establecido la informacion requerida
en la Ley 5.189/14

Numero de actualizaciones
realizadas en cumplimiento
delosArt. 1,3,6y7dela
Ley 5.189/14

2. Publicar en la forma establecida toda la informacién requerida
por la Ley 5.282/14

Ndmero de publicaciones
realizadas en cumplimiento
de los Art. 3y 8 de la Ley
5.282/14

3. Dar respuesta a solicitudes de informacién publica en formay
tiempo (Decreto 4.064/15)

Cantidad de solicitudes
recibidas / respondidas

irmado digitalmen
SANDRA rFJor SaAI\?DRGI]\t/iLICeIAte
ALICIA OJEDA 0JeDA BAZAN
BAZAN Fecha: 2026.05.18

13:35:44 -03'00'

ESTADO

- GRADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Solicitudes para
actualizacion y captura 100%
de pantalla del Portal
web institucional
https://municipalidaddeen| Actualizaciones mensuales Ene-Abr 2026 completadas.
Solicitudes de
actualizacion y capturas 100%
de pantalla del portal
web https://municipalidaddeent Publicaciones mensuales Ene-Abr 2026 completadas.
Notas, memos, informes
o Portal Unificado de 100%
Informacén Publica
https://municipalidaddeen psa de respuesta 100% en plazos legales durante Ene-Abr 202

SILVIO
ANDRES
PENA
SALDIVAR

Firmado
digitalmente por
SILVIO ANDRES
PENA SALDIVAR
Fecha: 2026.05.18
13:36:11-03'00'

EN PROCESO




MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI [

MARQUE AQUI [

EN PROCESO
EMBOSCADA TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: Participacion ciudadana
META: Implementar y promocionar los buzones digitales de quejas y sugerencias y planificar la Rendicion de Cuentas al ciudadano petiodicamente
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CRLDOIDE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Actualizacion
es
Informe y captura de mensuales
pantalla de pagina 100% Ene-Abr
web 2026
1. Promover la instalacion de buzdn de quejas y buzdn de Ndmero de buzones completadas
sugerencias en formato digital creados https://municipalidaddeen| . Buzones creados y activos en abril 2026.
Actualizacion
) es
Ff)tograflag .redes 100% mensuales
Cantidad de publicaciones y sociales y pagina web Ene-Abr
2. Promocionar los buzones de quejas y sugerencias instalados promociones realizadas https://municipalidaddeen| 2026 Promocion continua durante Ene-Abr 2026.
Actualizacion
es
Informes, fotografias, mensuales
redes sociales y 100% Ene-Abr
pagina web 2026
Ndmero de encuestas completadas
3. Realizar encuesta sobre percepcién de la pagina web institucional|realizadas https://municipalidaddeen| Encuesta aplicada en abril 2026.
es
4. Aprobacion por Resolucion del Plan de Trabajo de Numero de Plan R(?SOIUCLOR Y c’aptura 100% mensuales
Rendiciéon de Cuentas al Ciudadano 2026 aprobado © pantalla pagina Ene-Abr
web 2026
https://municipalidaddeen| completadas Aprobado y publicado en enero 2026.
Actualizacion
4 es
Cantidad de infotﬂr:erzomjrc?cién mensuales
5. Publicacién de informes parciales trimestrales 2026 publicaciones de e 100% Ene-Abr
informes en redt'es' sociales y/o ne:
pagina web 2026
https://municipalidaddeen| completadas [ Informe 1er trimestre publicado en abril 2026.
Actualizacion
Memos, notas, es
6. Promover la realizacién de la Audiencia pblica de Numero de Audiencias informes, fotografi-as, 100% mensuales
rendicién de cuentas 2026 realizadas rede’s §ociales y Ene-Abr
pagina web https://municipalidaddee 2026 Audiencia publica realizada en abril 2026.
Firmado Firmado
SANDRA digitalmente por SILVIO digitalmente por
SANDRA ALICIA ANDRES SILVIO ANDRES
ALICIA OJEDA groRasrc: : v
- PENA PENA SALDIVAR
BAZAN Fecha: 2026.05.18 Fecha: 2026.05.18
13:36:36 -03'00' SALDIVAR  1336:51 0300



MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE
EMBOSCADA

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI O

MARQUE AQuUf [

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

EN PROCESO
TERCER CUATRIMESTRE:

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica
META: Capacitar, disefiar validar y aprobar un proyecto que identifique y prevenga amenazas a la integridad publica.
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CRLDOIDE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Actualizacion
es
mensuales
EN PROCESO Notas, |nfolrmes, 45% Ene-Abr
fotografias 2026
Cantidad de capacitaciones completadas Previsto para mayo 2026 (siguiente
1. Solicitar capacitar Area responsable por la Contraloria recibidas https://municipalidaddeen| . cuatrimestre).
Actualizacion
es
Ndmero de reuniones EN PROCESO | Minutas de reuniones 40% mensuales
2. Planificar la elaboracién del Proyecto/Proforma del Mapa de mantenidas para la Ene-Abr
Riesgos de Corrupcion planificacién https://municipalidaddeen| 2026 Primera reunién cumplida en abril 2026.
Actualizacion
es
mensuales
Proyecto o Proforma 0% Ene-Abr
2026
3. Elaborar Proyecto/Proforma de Implementacion del componente |Cantidad de Proyectos o completadas
de riesgo Proformas elaboradas https://municipalidaddeen| Previsto para mayo 2026.
es
. . Numero de reuniones mensuales
trtésl‘\;:\(/:ltsij;SProyecto/Proforma con Contraloria y Areas mantenid_a_s’ para la EN PROCESO | Minutas de reuniones 100% Ene-Abr
revision 2026
https://municipalidaddeen| completadas Primera reunion cumplida en abril 2026.
5. Presentar Proyecto a Intendencia Municipal para Proyecto finalizado y Memorandum, nota, 0% es
aprobacién presentado informe mensuales
https://municipalidaddeen| Ene-Abr Previsto para diciembre 2026.
Actualizacion
Nimero de Proyectos Acto administrativo o
6. Aprobar el Proyecto por Resolucion de Intendencia aprobados por EN PROCESO Resolucion ! 30% mensuales
Resolucion Ene-Abr
https://municipalidaddee 2026 Aprobacién parcial cumplida en abril 2026.

SANDRA

Firmado

digitalmente por

ALICIA
OJEDA

SANDRA ALICIA
OJEDA BAZAN

Fecha: 2026.05.18

BAZAN

13:37:05 -03'00'

SILVIO
ANDRES
PENA
SALDIVAR

Firmado
digitalmente por
SILVIO ANDRES
PENA SALDIVAR
Fecha: 2026.05.18
13:37:18-03'00"



MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE
EMBOSCADA

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI O

MARQUE AQuUf [

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE:
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: Integridad y Etica Publica
META: Promocionar el marco normativo de transparencia Etica e integridad y fortalecer valores y principios con encuestas y capacitaciones.
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION & ©mid OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Informes, capturas de o
EN PROCESO 3 40%
pantalla, fotografias
Cantidad de socializacion
1. Socializacién de la Resolucién de Valores y principios Eticos digital https://municipalidaddeen| Actualizacion y circularizacion en abril 2026
. s Informes, capturas de o
Cantidad de socializacion de talla. fot i 100%
Caédigo de Etica en forma pantalla, fotografias
2. Promover la distribucién de copias del Cédigo de Etica fisica https://municipalidaddeen| Distribucién completada en abril 2026.
Informes, capturas' de 100%
pantalla, fotografias
Cantidad de tripticos
3. Elaborar y difundir tripticos con el Comité de Etica elaborados y difundidos https://municipalidaddeen| Primer lote elaborado y difundido en marzo 2026.
4. Promover encuestas de medicion de conocimientos del Codigo Cantidad de encuestas Informes, capturas de %
de Etica realizadas pantalla, fotografias
https://municipalidaddeen| Previsto para julio 2026.
. L Cantidad d itaci Inf , capt d
5. Planificar capacitaciones segun resultados de evaluacion antida 3 € caf:aa aclones nformes, cap uras/ N 0%
impartidas pantalla, fotografias
https://municipalidaddeen| Previsto para diciembre 2026.
Inf , capt d
6. Socializar y difundir el Protocolo de Buen Gobierno Cantidad de PBG socializado niormes, cap! uras' € 0%
pantalla, fotografias
https://municipalidaddee Previsto para agosto 2026.
Memorandum, notas,
7. Socializar las leyes de Transparencia Cantidad de socializaciones EN PROCESO informes, capturas, 20%
fotografi-as
https://municipalidaddee Socializacién cumplida en abril 2026.
p
Numero de encuestas
8. Realizar encuesta a funcionarios sobre leyes de transparencia realizadas Informes, fotografias https://municipalidaddee 0% Previsto para octubre 2026.

Firmado
digitalmente por

SANDRA

ALICIA QJEDA SANDRAALCIA

BAZAN

Fecha: 2026.05.18

13:37:32-03'00'

SILVIO
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SALDIVAR

Firmado
digitalmente por
SILVIO ANDRES
PENA SALDIVAR
Fecha: 2026.05.18
13:37:46 -03'00'

EN PROCESO




MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE
EMBOSCADA

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI O

MARQUE AQuUf [

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

EN PROCESO
TERCER CUATRIMESTRE:

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE:

Iniciativas Adicionales en Integridad

META:

Fomentar otras actividades no contempladas para promover la transparencia y el fortalecimiento en la prevencién de la corrupcion..

ACTIVIDADES

INDICADORES ESTADO

1. Reconocer las Buenas Practicas Institucionales en Integridad y
Conductas Eticas de funcionarios

Seleccion basada en mérito
y Formacién en integridad

publicaciones en web

- GRADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Evidencias
documentales, placas 0%
fotograficas,

https://municipalidaddeen

Previsto para noviembre 2026.

Firmado

SANDRA
ALICIA
OJEDA

digitalmente por
SANDRA ALICIA
OJEDA BAZAN

Fecha: 2026.05.18

BAZAN

13:38:04 -03'00"

SILVIO

ANDRES ANDRES PERASALONAR
P E N A ‘F\ec?m: 2026.05.18 12:38:18 0300’
SALDIVAR



18/5/26, 9:00 a.m. Municipalidad de Emboscada

L5 mborcade

Sigamos creciendo

LEY 5282

Ley N° 5282 | Garantiza el libre acceso ciudadano a la informacidn publica y transparencia
gubernamental

A) Su estructura organica

B) Las facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de sus érganos y dependencias
internas

C) Todo el marco normativo que rija su funcionamiento y las normas
constitucionales,legales de alcance nacional o local y reglamentario cuya aplicacién esté
a su cargo

D) Una descripcidn general de como funciona y cual es el proceso de toma de decisiones
E) El listado actualizado de todas las personas que cumplan una funcién publica o sean
funcionarios publicos, con indicacion de sus numeros de cédula de identidad civil, las
funciones que realizan, los salarios u honorarios que perciben en forma mensual,
incluyendo todos los adicionales, prestaciones complementarias y/o viaticos

F) Descripcion de la politica institucional y de los planes de accién

G) Descripcion de los programas institucionales en ejecucion, con la definiciéon de metas,
el grado de ejecucion de las mismas y el presupuesto aplicado a dichos programas,
publicando trimestralmente informes de avance de resultados

H) Informes de auditoria

) Informes de los viajes oficiales realizados dentro del territorio de la Republica o al
extranjero

J) Convenios y contratos celebrados, fecha de celebracién, objeto, monto total de la
contratacion, plazos de ejecucion, mecanismos de control y rendicidn de cuentas y, en su
caso, estudios de impacto ambiental y/o planes de gestion ambiental

K) Cartas oficiales

L) Informes finales de consultorias

M) Cuadros de resultados

N) Lista de poderes vigentes otorgados a abogados

0) Sistema de mantenimiento, clasificacion e indice de los documentos existentes

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282 12


https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5282/4qo2vfd98148zmun7yt16e7bgneli6tw4wr1gombuilgnqw66l.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5282/3japjhyyygs6hxilr23wxs61prhuff2qanxcwqmptca2y056kn.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5282/3japjhyyygs6hxilr23wxs61prhuff2qanxcwqmptca2y056kn.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=32
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=32
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=32
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=34
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=SICCA&per=15&page=1
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=SICCA&per=15&page=1
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=SICCA&per=15&page=1
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=SICCA&per=15&page=1
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5282/kf12j9mqbjg6du0raqy5nfd7zw26q8m87xro5h7j1utefi6hh3.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=35
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=35
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=35
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5282/qj8egdm93xlcs8vbkm28vacnw7pgph6h9660cf4uqnrg72nfqr.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=VIATICOS
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=VIATICOS
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=33
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=33
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=33
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=CGM
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#

18/5/26, 9:00 a.m. Municipalidad de Emboscada
P) Descripcion de los procedimientos previstos para que las personas interesadas
puedan acceder a los documentos que obren en su poder, incluyendo el lugar en donde
estan archivados y el nombre del funcionario responsable
Q) Mecanismos de participacién ciudadana

 Municipalidad
¥k de Emboscada

Colény Pa'i Prieto
(0529) 20 025
Los horarios de oficina de 7:00 am a 13:00 pm de Lunes a Viernes
Sabados de 7:00 am a 12:00 hs

f

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282 2/2


https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://www.facebook.com/municipalidademboscada/

»CODENI

ma CONSESER 1A MUNICIPAL POR JEEBBBEEHOS DEL NINO,MINA Y ADOLESCENT










18/5/26, 9:08 a.m. Municipalidad de Emboscada

L8 volorco

Sigamos creciendo

Reclamos y Sugerencias

Nombre Completo

Cédula

Teléfono Celular

Correo Electrénico

Asunto

Descripcion del Reclamo

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/reclamos-y-sugerencias/nuevo 12



18/5/26, 9:08 a.m. Municipalidad de Emboscada

## Municipalidad
de Emboscada

Colény Pa'i Prieto
(0529) 20 025
Los horarios de oficina de 7:00 am a
13:00 pm de Lunes a Viernes
Sabados de 7:00 am a 12:00 hs

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/reclamos-y-sugerencias/nuevo 2/2


https://www.facebook.com/municipalidademboscada/

Cédigo de Etica

completo disponible en:
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/a
rchivos/mecip/ci6gs@gdlelctvdlbuighxejmtl
60p725woq3bu3m54ftlmxbe. pdf

jLa ética publica,
es compromiso de todos!

Direccion de Transparencia e Integridad

MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

CODIGO DE ETICA
Resolucion I.M.C.I. N° 03/2024

“Compromiso con la
transparencia, la integridad

y el servicio ciudadano”




ANO 2026

éQué es el Codigo de Etica?

Conjunto de principios, valores y directrices
gue regulan la conducta de los servidores publi
cos municipales, basados en la legalidad, honra
dez, objetividad, imparcialidad e idoneidad.

¢éA quiénes alcanza?

A todos los servidores publicos: electos, perma
nentes, contratados, comisionados, asesores y
pasantes.

VALORES ETICOS INSTITUCIONALES

1. INTEGRIDAD
Actuar con honestidad, de forma confiable, de
buena fe y a favor del interés de la ciudadania.

2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Actuar sin favorecer a ningun sector y
garantizar la igualdad sin discriminacion de
raza, sexo o religion.

3. PARTICIPACION
Involucrar a la ciudadania del distrito con la
Gestion Municipal.

4. CONFIABILIDAD

Brindar seguridad dentro y fuera de

la Institucién, promoviendo un acercamiento
con quienes tratamos.

5. RESPONSABILIDAD
Asumir conscientemente las aptitudes vy
responsabilidades inherentes al cargo.

6. SERVICIO

Desempeniar las funciones satisfaciendo las
necesidades de la ciudadania con calidad y
calidez.

7. TRANSPARENCIA

Mostrar y permitir observar nuestras
actuaciones. Brindamos amplia informacion
sobre el uso de recursos y bienes publicos.
Estamos abiertos al control ciudadano

8. EFICIENCIA

Capacidad de obtener los mejores resultados
con los recursos disponibles. Ejecutamos con
diligencia los planes y proyectos.

¢COMO APLICAMOS ESTOS VALORES?

® Con la ciudadania: Buen trato, sin
discriminacion, rendicion de cuentas.

¢ Con funcionarios: Respeto, didlogo, igualdad
de oportunidades.

¢ Con proveedores: Honestidad, objetividad e
imparcialidad.

e Con 6rganos de control: Informacién claray
oportuna.



MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

Calle Colon N° 386 Y Pa i Prieto
Teléfono: 0529 20025

E-mail: muniemboscada@hotmail.com

Embaseada — Paraguay

ANEXO I DE LA RESOLUCION L.M.C.I. N°:  03/2024
CODIGO DE ETICA. V.1.
MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA

MENSAJE DEL INTENDENTE

El Intendente Municipal como maxima autoridad Municipal y su compromiso con los
principios, valores y comportamientos éticos a seguir por los funcionarios y autoridades
de la Municipalidad en el cumplimiento de sus funciones como servidores publicos,
enfocados al beneficio de la ciudadania del distrito, aprueba este documento para que
sirva orientacion en nuestra actuacion en la Institucion.

Con el esfuerzo cotidiano y nuestro accionar hacia el objetivo de transparentar la gestion
de la administracién municipal en el uso de los recursos piiblicos, respaldados con la
profesionalidad de sus funcionarios, surge este documento, de las reuniones realizadas
por Equipo ETIMECIP y los Directivos, en el marco de las Normas de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno aprobado por la Resolucion CGR N°
377/2016.

INTRODUCCION

El Codigo de Etica estd compuesto por la Mision, Vision, Principios y Valores Eticos,
ademas de las Directrices Eticas definidas y adoptados por la Municipalidad de
Emboscada, que se propone cumplir como institucion al servicio de la ciudadania y como
administrador de sus bienes, con el propdsito de proporcionar un clima de confianza,
transparencia y sin discriminacion, para el logro de los objetivos Municipales y los fines
del Estado.

La misién de los servidores publicos de la Municipalidad, es la de coadyuvar al
cumplimiento de las facultades y atribuciones constitucionales y legales que corresponde
al Municipio, asi como contribuir a su fortalecimiento en el marco de la
descentralizacién de poderes, en un sistema republicano, democratico y representativo,
con apego a los principios y valores contenidos en los diversos ordenamientos juridicos.

La vision planteada para los servidores publicos de carrera, necesariamente esta
vinculada a la capacitacién de los mismos para alcanzar los mayores estindares de
calidad en la realizacion de las tareas y actividades inherentes a su labor. En ese sentido,
y precisamente con el objetivo de que los servidores piblicos contribuyan a la
continuidad y funcionamiento eficaz y eficiente de los programas, planes y procesos
sustantivos de la Municipalidad, es que se apunta a su profesionalizacién, asegurando,
ademas, que su desempefio se¢ apegue a los principios de legalidad, honradez,
objetividad, imparcialidad e idoneidad.
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OBJETO

El presente Codigo comprende el conjunto de disposiciones que regulan los valores y
principios, asi como las normas bésicas, incompatibilidades, deberes y obligaciones que
deben regir y orientar la conducta de los funcionarios de la Municipalidad de
Emboscada

AMBITO DE APLICACION

Las normas de este Codigo son obligatorias para todos los servidores publicos, sean
estos, nombrados, permanentes, contratados, comisionados, asesores o pasantes
establecidos en la ley Organica Municipal y sus reglamentaciones.

Los valores y las directrices éticas descritas en este Codigo seran asumidos y cumplidos
de manera consciente por todos los funcionarios de la Municipalidad dentro del ambito
Municipal, asi como en todos los espacios en que representen a la institucion o la misma
realice actividades fuera o dentro del pais conforme a la funcién asignada.

DEFINICIONES

A los efectos del presente Codigo se entiende por:

a. Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta
humana.

b. Principios éticos: Normas y creencias basicas sobre la forma correcta en que debe
desenvolverse ¢l servidor publico de la Municipalidad, en su relacion con los otros
actores de la sociedad.

c. Valores éticos: constituyen aquellos principios que nos permiten orientar el
comportamiento y las acciones con los demés y posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

d. Servidores Publicos: todos los funcionarios que la Municipalidad designe conforme a
la Constitucién Nacional y las Leyes.

1. PRINCIPIOS ETICOS

Los Principios Eticos son las normas morales y creencias basicas que actuan sobre
el fuero interno y los criterios de conducta de las personas sobre la forma correcta
de relacionarse con los otros y el ambiente que nos rodea.

Los principios éticos de la Municipalidad de Emboscada son:

v" El interés general prevalece sobre el interés particular.

v Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien
comin de la ciudadania del distrito.

Informamos a la ciudadania los resultados de nuestra gestion.

La esencia de la administracion Municipal es servir a la ciudadania.

e Tt
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v Los ciudadanos tienen derecho a participar en la toma de las decisiones que los
afecten.
v La gestién publica esta abierta a la contraloria ciudadana.

2. VALORES ETICOS

Por valores éticos se entiende aquellas formas de ser y de actuar de las personas
consideradas altamente deseables, como atributos o cualidades propias y de los
demas, por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia gratificante
en el marco de la dignidad humana.

Nuestros Valores Eticos definidos son:

2.1. INTEGRIDAD

Actuar con honestidad, de forma confiable, de buena fé y a favor del interés de la
ciudadania;

2.2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Actuar sin favorecer a ningin sector de ninguna indole en el ejercicio de la funcion y
garantizar la igualdad entre los individuos, sin discriminacion de raza, sexo y
religion.

2.3. PARTICIPACION

Involucrar a la ciudadania del distrito con la Gestién Municipal.

2.4. CONFIABILIDAD

La confianza es fundamental para el crecimiento como servidor publico, brinda
seguridad dentro y fuera de la Institucién, promueve un acercamiento con quienes
tratamos.

2.5. RESPONSABILIDAD

Asumir consientes de las aptitudes y responsabilidades inherentes al cargo que se
ocupa dentro del Municipio.

2.6. SERVICIO

Desempeiiar las funciones del cargo satisfaciendo las necesidades de la ciudadania
con calidad y calidez.

2.7. TRANSPARENCIA

Mostrar y permitir observar nuestras actuaciones.

Brindamos amplia y suficiente informacion a la ciudadania sobre la forma de
utilizacion de los recursos y bienes publicos que administramos y de los resultados
de nuestra gestion.

Estamos abiertos al examen de las contralorias ciudadanas y de los érganos de
control.

2.8. EFICIENCIA
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Capacidad de hacer gestion para obtener los mejores resultados con los recursos
disponibles.

Ejecutamos con diligencia y racionalidad los planes, programas y proyectos de la
Municipalidad, focalizando el uso de los recursos disponibles hacia la solucion de los
problemas y necesidades de la poblacion.

3. DIRECTRICES ETICAS

Las Directrices son orientaciones acerca de cémo debe relacionarse la municipalidad y
los servidores publicos con cada uno de sus grupos de interés, para poner en practica
los valores y principios éticos adoptados.

Estas directrices éticas son:

3.1. CON LA CIUDADANIA Y LOS DEMAS GRUPOS DE INTERES
La atencién que se brinda al ciudadano que requiera nuestros servicios esta
caracterizada por el buen trato, sin discriminacion ni favoritismos. Los bienes y
servicios ofrecidos estdan orientados a satisfacer sus necesidades. Los planes y
programas se disefian y ejecutan tomando en consideracion lo que la poblacion
requiere. Rendimos cuenta de nuestra gestion y damos apertura al control ciudadano.

3.2. CON EL MEDIO AMBIENTE
Asumimos la perspectiva de la sostenibilidad del medio ambiente, como el marco de
los procesos de planeacion de las obras municipales. Nos hacemos cargo de las
consecuencias ocasionadas por las obras realizadas, atenuando los dafios causados al
medio ambiente. Elaboramos planes para proteger los recursos naturales vy
desarrollamos acciones de recuperacion del ecosistema.

3.3. CON LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION

Involucramos a nuestros funcionarios en la planeacion y ejecucion de los procesos de
mejoramiento institucional.

Implementamos un estilo comunicativo respetuoso., basado en el didlogo y en el
reconocimiento de las diferencias de opinién. Desarrollamos acciones formativas de
Induccion y Re induccion orientadas a la construccion de una vision compartida y la
unificacion de criterios de accion con nuestros funcionarios. En todos los procesos de
gestion del talento humano, ofrecemos a todos los funcionarios las mismas
condiciones y oportunidades para su promocion y desarrollo, en un marco de
solidaridad social.
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3.4. CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

La honestidad en el cumplimiento de la Ley de Contrataciones Piblicas es la base de
nuestra relacion con los contratistas y proveedores, de manera que divulgamos en
tiempo y forma, en igualdad de condiciones, a todos los interesados, las necesidades
de bienes y servicios que requerimos para cumplir nuestros fines. Somos objetivos,
justos e imparciales en la seleccion y adjudicacion de los concursos y licitaciones.
Asumimos nuestras obligaciones y exigimos el cumplimiento de las bases y
condiciones del contrato.

3.5. CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
Coordinamos acciones y establecemos convenios con otras entidades publicas
buscando expandir la capacidad del Ministerio para realizar acciones integrales en el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. Cumplimos con los acuerdos
asumidos con otras instituciones.

3.6. CON LOS ORGANOS DE CONTROL
Las informaciones son proveidas a requerimiento de los Organos de Control, en
forma clara y oportuna. Aplicamos las recomendaciones y sugerencias que los
mismos efectian para el mejoramiento de nuestras funciones.

3.7. CON LOS GREMIOS ECONOMICOS
Promovemos acciones conjuntas de responsabilidad social con los Gremios
Econémicos, buscando su compromiso en la solucion de las necesidades de los
sectores mas desprotegidos de la poblacion. Suministramos informacién actualizada
sobre programas de obras previstas.

3.8. CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Los Medios de Comunicacién reciben del Municipio un trato respetuoso y equitativo.

Nas informaciones sobre proyectos, actividades y sucesos llevados a cabo en nuestra
proveidas gn tiempo Opoﬂ}l{(\)\'}p&‘pﬁlp} n de los medios. —_—

¥ Damay)
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MECIP

1.1 COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION:

[ Resolucién de MECIP: Por la que se designa responsables de la alta direccion y al
equipo técnico MECIP de la Municipalidad de Emboscada y se definen sus roles y
responsabilidades.

[ ACTA EQUIPO TECNICO MECIP N° 01/2024: Designacion de fecha para la
elaboracion del borrador de la Politica de Control Interno, documento que conforma
el Sistema de Control Interno (Ambiente de Control).

() ACTA EQUIPO DIRECTIVO N° 01/2024:: A fin de considerar los documentos
elaborados por el Equipo Técnico MECIP y los funcionarios designados para la
elaboracion de la “Politica de Control Interno”.

() ACTA EQUIPO TECNICO MECIP N° 02 /2024:: A los 19 dias del mes de enero del
afio 2024, a las 08:00 horas, se retunen los miembros del Equipo Técnico MECIP, y los
funcionarios de las distintas areas, a fin elaborar el borrador de la “Politica de control
Interno”

O ACTA MECIP NRM N° 01/2024 COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION: Conforme
al Modelo Estandar de Control Interno MECIP 2015, a través de las expedicion de
actos administrativos que sean necesarios para dar continuidad a la implementacion
de la norma.

O RESOLUCION I.M.N.° 01/2024: Por la que se define y se aprueba la politica de
control interno versién uno, de la municipalidad de la municipalidad de Emboscada
en el marco de la implementacion de la norma de requisitos minimos MECIP

1.2 ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS:

) ACTA EQUIPO TECNICO MECIP N° 03 /2024: Fecha 15/03/2024. Reunién los
miembros del Equipo Técnico MECIP, y los funcionarios de las distintas dareas

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/mecip 1/2
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asignadas, a fin elaborar el borrador del “Cédigo de Etica”.

0 ACTA EQUIPO DIRECTIVO N° 02 /2024: Fecha 23/04/2024. Reunién los
miembros del Equipo Técnico MECIP, a fin de considerar los documentos elaborados
por el Equipo Técnico MECIP y los funcionarios designados para la elaboracion del
“Codigo de Etica”.

) RESOLUCION I.M. N.° 02/2024:: Por la cual se adopta la Politica de Desarrollo de
Talento Humano de la municipalidad de Emboscada en el marco de la
implementacidn de la norma de requisitos minimos

[0 ANEXO | DE LA RESOLUCION N° 355 /2024:: Cddigo de ética. V.1. de la
Municipalidad de Emboscada

O MISION Y VISION: de la Municipalidad de Emboscada

D RESOLUCION I.M.C.1. N° 06/2024: Por la cual se aprueba la versién 2 del cédigo
de buen gobierno de la municipalidad de Emboscada.

1.3 PHT:

& Municipalidad
|, de Emboscada

Colény Pa'i Prieto
(0529) 20 025
Los horarios de oficina de 7:00 am a
13:00 pm de Lunes a Viernes
Sabados de 7:00 am a 12:00 hs

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/mecip 2/2
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LEY 5189
GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

2026 v
Enero v
Enero - 2026

4

» DETALLE DE CAJA DE JUBILACION

» DETALLE DE COMISIONADOS

» DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

» DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

» DETALLE DE VIATICOS

» EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS v
< 4

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=19 12


https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/GASTOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/GASTOS-ENERO-2026.pdf
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Ermbosca

Sigamos creciendo

LEY 5189
GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

2026 v

Febrero v

Febrero - 2026

4

» DETALLE DE CAJA DE JUBILACION

» DETALLE DE COMISIONADOS

» DETALLE DE HONORARIOS PROFESIONALES

» DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

» DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

» DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES v
< 4
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https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/HONORARIOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/HONORARIOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-FEBRERO-2026.pdf
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Ermbosca

Sigamos creciendo

LEY 5189
GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

2026 \ 4
Marzo v
Marzo - 2026

4

» DETALLE DE CAJA DE JUBILACION

» DETALLE DE COMISIONADOS

» DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

» DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

» DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

» DETALLE DE VIATICOS v
< 4
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https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-MARZO-2026.pdf
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Sigamos creciendo

LEY 5189
GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

2026 v
Abril v
Abril - 2026

4

» DETALLE DE CAJA DE JUBILACION

» DETALLE DE COMISIONADOS

» DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

» DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

» DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

» DETALLE DE VIATICOS v
< 4
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https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ABRIL-2026.pdf
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LEY 5189
GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

2026 v
Abril v
Abril - 2026

4

» DETALLE DE CAJA DE JUBILACION

» DETALLE DE COMISIONADOS

» DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

» DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

» DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

» DETALLE DE VIATICOS v
< 4
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https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ABRIL-2026.pdf
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Ermbosca

Sigamos creciendo

LEY 5189
GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

2026 v
Enero v
Enero - 2026

4

» DETALLE DE CAJA DE JUBILACION

» DETALLE DE COMISIONADOS

» DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

» DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

» DETALLE DE VIATICOS

» EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS v
< 4

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=19 12


https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/GASTOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/GASTOS-ENERO-2026.pdf
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Ermbosca

Sigamos creciendo

LEY 5189
GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

2026 v

Febrero v

Febrero - 2026

4

» DETALLE DE CAJA DE JUBILACION

» DETALLE DE COMISIONADOS

» DETALLE DE HONORARIOS PROFESIONALES

» DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

» DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

» DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES v
< 4

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=20 12


https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/HONORARIOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/HONORARIOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-FEBRERO-2026.pdf
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Ermbosca

Sigamos creciendo

LEY 5189
GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

2026 \ 4
Marzo v
Marzo - 2026

4

» DETALLE DE CAJA DE JUBILACION

» DETALLE DE COMISIONADOS

» DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

» DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

» DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

» DETALLE DE VIATICOS v
< 4

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=21 12


https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-MARZO-2026.pdf
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