
Municipalidad de Emboscada  

Gobierno Democrático Municipal “Puertas Abiertas" 
Colón y Pa´i Prieto – Tel.:+595529-20025 - email:  secretariadeemboscada879@gmail.com 

Misión: “Somos un órgano de gobierno local que busca el desarrollo sustentable de su población, a través de la provisión de servicios eficientes con 
una gestión transparente e inclusiva, la interacción entre municipios vecinos, el gobierno departamental y el nacional”. 

 

 

Emboscada, 18 de mayo de 2026 

 

SEÑOR 
DR. CAMILO D. BENITEZ ALDANA 
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 
PRESENTE: 
 

En nombre y representación de la Intendencia Municipal de Emboscada, 
tenemos el agrado de dirigirnos a usted a fin remitir el Informe del Primer Cuatrimestre 
del año 2026 del PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA 
(PATIP) de la Municipalidad de Emboscada, anexando las documentaciones 
pertinentes. 
 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarlo cordialmente.- 

 

 

……………………………………..  …………………………………………. 
Roberto Genaro Vera Gimenez  Silvio Andres Peña Saldivar 
     Secretario General      Intendente Municipal 
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AÑO: 2026

COMPONENTE:

META:

1. Actualizar dentro del plazo establecido la información requerida 
en la Ley 5.189/14

Número de actualizaciones 
realizadas en cumplimiento 
de los Art. 1, 3, 6 y 7 de la 
Ley 5.189/14

100% concluido

Solicitudes para 
actualización y captura 
de pantalla del Portal 

web institucional

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

2. Publicar en la forma establecida toda la información requerida 
por la Ley 5.282/14

Número de publicaciones 
realizadas en cumplimiento 
de los Art. 3 y 8 de la Ley 
5.282/14

100% concluido

Solicitudes de 
actualización y capturas 

de pantalla del portal 
web

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

3. Dar respuesta a solicitudes de información publica en forma y 
tiempo (Decreto 4.064/15)

Cantidad de solicitudes 
recibidas / respondidas

100% concluido
Notas, memos, informes 

o Portal Unificado de 
Informacón Publica

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

NO INICIADA

ACTIVIDADES

Formas de Presentación: formato digital

Transparencia y Acceso a la Información Pública

OBSERVACIONES

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ
INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE 
EMBOSCADA

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

EN PROCESO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Publicar y actualizar el 100% de la información publica exigida en la normativa dentro de los plazos establecidos garantizando el acceso a una información clara 
oportuna y confiable sobre la gestión institucional.

INDICADORES ESTADO

100%

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

100%

100%

Actualizaciones mensuales Ene-Abr 2026 completadas.

Publicaciones mensuales Ene-Abr 2026 completadas.

Tasa de respuesta 100% en plazos legales durante Ene-Abr 2026.

SANDRA 
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AÑO: 2026

COMPONENTE:

META:

1. Promover la instalación de buzón de quejas y buzón de 
sugerencias en formato digital

Número de buzones 
creados

100% CONCLUIDO
Informe y captura de 
pantalla de página 

web

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 
completadas

.

2. Promocionar los buzones de quejas y sugerencias instalados
Cantidad de publicaciones y 
promociones realizadas

100% CONCLUIDO Fotografias, redes 
sociales y página web

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 

3. Realizar encuesta sobre percepción de la página web institucional
Número de encuestas 
realizadas

100% CONCLUIDO
Informes, fotografías, 

redes sociales y 
página web

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 
completadas

.

4. Aprobación por Resolución del Plan de Trabajo de 
Rendición de Cuentas al Ciudadano 2026

Número de Plan 
aprobado

100% CONCLUIDO
Resolución y captura 

de pantalla página 
web

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 
completadas

5. Publicación de informes parciales trimestrales 2026
Cantidad de 

publicaciones de 
informes

100% CONCLUIDO

Memorándum, 
informes, publicación 
en redes sociales y/o 

página web
 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 
completadas

6. Promover la realización de la Audiencia pblica de 
rendición de cuentas 2026

Número de Audiencias 
realizadas

100% CONCLUIDO

Memos, notas, 
informes, fotografí­as, 

redes sociales y 
página web

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE 
EMBOSCADA

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

Participación ciudadana
NO INICIADA

Implementar y promocionar los buzones digitales de quejas y sugerencias  y planificar la Rendición de Cuentas al ciudadano periodicamente

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

Buzones creados y activos en abril 2026.

Promoción continua durante Ene-Abr 2026.

Encuesta aplicada en abril 2026.

Aprobado y publicado en enero 2026.

Informe 1er trimestre publicado en abril 2026.

Audiencia pública realizada en abril 2026.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SANDRA 
ALICIA OJEDA 
BAZAN

Firmado 
digitalmente por 
SANDRA ALICIA 
OJEDA BAZAN 
Fecha: 2026.05.18 
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13:36:51 -03'00'



AÑO: 2026

COMPONENTE:

META:

1. Solicitar capacitar Área responsable por la Contraloria
Cantidad de capacitaciones 
recibidas

EN PROCESO Notas, informes, 
fotografías

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 
completadas

.

2. Planificar la elaboración del Proyecto/Proforma del Mapa de 
Riesgos de Corrupción

Número de reuniones 
mantenidas para la 
planificación

EN PROCESO Minutas de reuniones

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 

3. Elaborar Proyecto/Proforma de Implementación del componente 
de riesgo

Cantidad de Proyectos o 
Proformas elaboradas

NO INICIADA Proyecto o Proforma

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 
completadas

.

4. Revisar Proyecto/Proforma con Contraloría y Areas 
respectivas

Número de reuniones 
mantenidas para la 

revisión
EN PROCESO Minutas de reuniones

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 
completadas

5. Presentar Proyecto a Intendencia Municipal para 
aprobación

Proyecto finalizado y 
presentado

NO INICIADA Memorándum, nota, 
informe

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

6. Aprobar el Proyecto por Resolución de Intendencia
Número de Proyectos 

aprobados por 
Resolución

EN PROCESO Acto administrativo, 
Resolución

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizacion
es 

mensuales 
Ene-Abr 

2026 

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE 
EMBOSCADA

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

Gestión de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Pública
NO INICIADA

Capacitar,  diseñar  validar y aprobar un proyecto que identifique y prevenga amenazas a la integridad pública.

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

45%

Previsto para mayo 2026 (siguiente 
cuatrimestre).

40%

Primera reunión cumplida en abril 2026.

0%

Previsto para mayo 2026.

100%

Primera reunión cumplida en abril 2026.

0%

Previsto para diciembre 2026.

30%

Aprobación parcial cumplida en abril 2026.

SANDRA 
ALICIA 
OJEDA 
BAZAN

Firmado 
digitalmente por 
SANDRA ALICIA 
OJEDA BAZAN 
Fecha: 2026.05.18 
13:37:05 -03'00'
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SALDIVAR
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AÑO: 2026

COMPONENTE:

META:

1. Socialización de la Resolución de Valores y principios Éticos
Cantidad de socialización 
digital

EN PROCESO
Informes, capturas de 
pantalla, fotografías

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

2. Promover la distribución de copias del Código de Ética

Cantidad de socialización de 
Código de Etica en forma 
fisica

100% CONCLUIDO
Informes, capturas de 
pantalla, fotografías

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

3. Elaborar y difundir trípticos con el Comité de Ética
Cantidad de tripticos 
elaborados y difundidos

100% CONCLUIDO
Informes, capturas de 
pantalla, fotografías

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

4. Promover encuestas de medición de conocimientos del Código 
de Ética

Cantidad de encuestas 
realizadas

NO INICIADA
Informes, capturas de 
pantalla, fotografías

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

5. Planificar capacitaciones según resultados de evaluación
Cantidad de capacitaciones 

impartidas
NO INICIADA

Informes, capturas de 
pantalla, fotografías

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

6. Socializar y difundir el Protocolo de Buen Gobierno Cantidad de PBG socializado NO INICIADA
Informes, capturas de 
pantalla, fotografías

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

7. Socializar las leyes de Transparencia Cantidad de socializaciones EN PROCESO
Memorándum, notas, 

informes, capturas, 
fotografí­as

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

8. Realizar encuesta a funcionarios sobre leyes de transparencia
Número de encuestas 
realizadas NO INICIADA Informes, fotografías  https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE 
EMBOSCADA

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

Integridad y Ética Pública
NO INICIADA

Promocionar el marco normativo de transparencia  Ética e integridad  y fortalecer valores y principios con encuestas y capacitaciones.

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

0% Previsto para octubre 2026.

20%

Socialización cumplida en abril 2026.

Actualizacion y circularizacion en abril 2026

Distribución completada en abril 2026.

Primer lote elaborado y difundido en marzo 2026.

Previsto para julio 2026.

Previsto para diciembre 2026.

Previsto para agosto 2026.

0%

0%

0%

40%

100%

100%

SANDRA 
ALICIA OJEDA 
BAZAN

Firmado 
digitalmente por 
SANDRA ALICIA 
OJEDA BAZAN 
Fecha: 2026.05.18 
13:37:32 -03'00'

SILVIO 
ANDRES  
PEÑA 
SALDIVAR

Firmado 
digitalmente por 
SILVIO ANDRES  
PEÑA SALDIVAR 
Fecha: 2026.05.18 
13:37:46 -03'00'



AÑO: 2026

COMPONENTE:

META:

1. Reconocer las Buenas Prácticas Institucionales en Integridad y 
Conductas Éticas de funcionarios

Selección basada en mérito 
y Formación en integridad

NO INICIADA

Evidencias 
documentales, placas 

fotográficas, 
publicaciones en web

 https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=PATIP

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE 
EMBOSCADA

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

Iniciativas Adicionales en Integridad
NO INICIADA

Fomentar otras actividades no contempladas para promover la transparencia y el fortalecimiento en la prevención de la corrupción..

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

0%

Previsto para noviembre 2026.

SANDRA 
ALICIA 
OJEDA 
BAZAN

Firmado 
digitalmente por 
SANDRA ALICIA 
OJEDA BAZAN 
Fecha: 2026.05.18 
13:38:04 -03'00'

SILVIO 
ANDRES  
PEÑA 
SALDIVAR

Firmado digitalmente por SILVIO 
ANDRES  PEÑA SALDIVAR 
Fecha: 2026.05.18 13:38:18 -03'00'





LEY 5282

Ley N° 5282 | Garantiza el libre acceso ciudadano a la información pública y transparencia

gubernamental

A) Su estructura orgánica

B) Las facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de sus órganos y dependencias

internas

C) Todo el marco normativo que rija su funcionamiento y las normas

constitucionales,legales de alcance nacional o local y reglamentario cuya aplicación esté

a su cargo

D) Una descripción general de cómo funciona y cuál es el proceso de toma de decisiones

E) El listado actualizado de todas las personas que cumplan una función pública o sean

funcionarios públicos, con indicación de sus números de cédula de identidad civil, las

funciones que realizan, los salarios u honorarios que perciben en forma mensual,

incluyendo todos los adicionales, prestaciones complementarias y/o viáticos

F) Descripción de la política institucional y de los planes de acción

G) Descripción de los programas institucionales en ejecución, con la definición de metas,

el grado de ejecución de las mismas y el presupuesto aplicado a dichos programas,

publicando trimestralmente informes de avance de resultados

H) Informes de auditoría

I) Informes de los viajes oficiales realizados dentro del territorio de la República o al

extranjero

J) Convenios y contratos celebrados, fecha de celebración, objeto, monto total de la

contratación, plazos de ejecución, mecanismos de control y rendición de cuentas y, en su

caso, estudios de impacto ambiental y/o planes de gestión ambiental

K) Cartas oficiales

L) Informes finales de consultorías

M) Cuadros de resultados

N) Lista de poderes vigentes otorgados a abogados

O) Sistema de mantenimiento, clasificación e índice de los documentos existentes

18/5/26, 9:00 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282 1/2

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5282/4qo2vfd98148zmun7yt16e7bgneli6tw4wr1gombuilgnqw66l.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5282/3japjhyyygs6hxilr23wxs61prhuff2qanxcwqmptca2y056kn.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5282/3japjhyyygs6hxilr23wxs61prhuff2qanxcwqmptca2y056kn.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=32
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=32
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=32
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=34
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=SICCA&per=15&page=1
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=SICCA&per=15&page=1
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=SICCA&per=15&page=1
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=SICCA&per=15&page=1
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5282/kf12j9mqbjg6du0raqy5nfd7zw26q8m87xro5h7j1utefi6hh3.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=35
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=35
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=35
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5282/qj8egdm93xlcs8vbkm28vacnw7pgph6h9660cf4uqnrg72nfqr.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=VIATICOS
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=VIATICOS
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=33
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=33
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/detalle?c=33
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/inventario?key=CGM
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#


P) Descripción de los procedimientos previstos para que las personas interesadas

puedan acceder a los documentos que obren en su poder, incluyendo el lugar en donde

están archivados y el nombre del funcionario responsable

Q) Mecanismos de participación ciudadana



Colón y Pa'i Prieto

(0529) 20 025

Los horarios de oficina de 7:00 am a 13:00 pm de Lunes a Viernes

Sábados de 7:00 am a 12:00 hs

18/5/26, 9:00 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282 2/2

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5282/#
https://www.facebook.com/municipalidademboscada/


 



  



 





Reclamos y Sugerencias

Nombre Completo

Cédula

Teléfono Celular

Correo Electrónico

Asunto

Descripción del Reclamo

18/5/26, 9:08 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/reclamos-y-sugerencias/nuevo 1/2



Enviar



Colón y Pa'i Prieto

(0529) 20 025

Los horarios de oficina de 7:00 am a

13:00 pm de Lunes a Viernes

Sábados de 7:00 am a 12:00 hs

18/5/26, 9:08 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/reclamos-y-sugerencias/nuevo 2/2

https://www.facebook.com/municipalidademboscada/


 
 
Código de Ética  
completo disponible en: 

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/a

rchivos/mecip/ci6gs0gd1elctvd1buighxejmtl

60p725woq3bu3m54ftlmxbc.pdf 

  

 

 

¡La ética pública,   
      es compromiso de todos! 
 
 

Dirección de Transparencia e Integridad 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA 

 

CÓDIGO DE ÉTICA 
Resolución I.M.C.I. N° 03/2024 

 

 

“Compromiso con la 

transparencia, la integridad 

y el servicio ciudadano” 
 

 
 

 



 

 

AÑO 2026 

 

 

¿Qué es el Código de Ética? 

 
Conjunto de principios, valores y directrices       
que regulan la conducta de los servidores públi
cos municipales, basados en la legalidad, honra
dez, objetividad, imparcialidad e idoneidad. 
 

¿A quiénes alcanza? 

 
A todos los servidores públicos: electos, perma
nentes, contratados, comisionados, asesores y 
pasantes. 
 
 

 

 

 

 

 

VALORES ÉTICOS INSTITUCIONALES 
 
1. INTEGRIDAD 
Actuar con honestidad, de forma confiable, de 
buena fe y a favor del interés de la ciudadanía. 
 
2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 
Actuar sin favorecer a ningún sector y  
garantizar la igualdad sin discriminación de          
raza, sexo o religión. 
 
3. PARTICIPACIÓN 
Involucrar a la ciudadanía del distrito con la       
Gestión Municipal. 
 
4. CONFIABILIDAD 
Brindar seguridad dentro y fuera de 
la Institución, promoviendo un acercamiento    
con quienes tratamos. 
 
5. RESPONSABILIDAD 
Asumir conscientemente las aptitudes y                 
responsabilidades inherentes al cargo. 
 
6. SERVICIO 
Desempeñar las funciones satisfaciendo las  
necesidades de la ciudadanía con calidad y  
calidez. 
 

7. TRANSPARENCIA 
Mostrar y permitir observar nuestras                    
actuaciones. Brindamos amplia información       
sobre el    uso de recursos y bienes públicos.  
Estamos abiertos al control ciudadano 
 
8. EFICIENCIA 
Capacidad de obtener los mejores resultados  
con los recursos disponibles. Ejecutamos con    
diligencia los planes y proyectos. 
 
¿CÓMO APLICAMOS ESTOS VALORES? 
• Con la ciudadanía: Buen trato, sin  
discriminación, rendición de cuentas. 
• Con funcionarios: Respeto, diálogo, igualdad 
de oportunidades. 
• Con proveedores: Honestidad, objetividad e   
imparcialidad. 
• Con órganos de control: Información clara y  
oportuna. 
 



















LEY 5189

GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

Enero - 2026

2026 ▼

Enero ▼

 DETALLE DE CAJA DE JUBILACIÓN

 DETALLE DE COMISIONADOS

 DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

 DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

 DETALLE DE VIÁTICOS

 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS

18/5/26, 8:57 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=19 1/2

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/GASTOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/GASTOS-ENERO-2026.pdf




Colón y Pa'i Prieto

(0529) 20 025

Los horarios de oficina de 7:00 am a

13:00 pm de Lunes a Viernes

Sábados de 7:00 am a 12:00 hs

18/5/26, 8:57 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=19 2/2

https://www.facebook.com/municipalidademboscada/




LEY 5189

GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

Febrero - 2026

2026 ▼

Febrero ▼

 DETALLE DE CAJA DE JUBILACIÓN

 DETALLE DE COMISIONADOS

 DETALLE DE HONORARIOS PROFESIONALES

 DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

 DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

 DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

18/5/26, 8:57 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=20 1/2

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/HONORARIOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/HONORARIOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-FEBRERO-2026.pdf




Colón y Pa'i Prieto

(0529) 20 025

Los horarios de oficina de 7:00 am a

13:00 pm de Lunes a Viernes

Sábados de 7:00 am a 12:00 hs

18/5/26, 8:57 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=20 2/2

https://www.facebook.com/municipalidademboscada/




LEY 5189

GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

Marzo - 2026

2026 ▼

Marzo ▼

 DETALLE DE CAJA DE JUBILACIÓN

 DETALLE DE COMISIONADOS

 DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

 DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

 DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

 DETALLE DE VIÁTICOS

18/5/26, 8:56 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=21 1/2

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-MARZO-2026.pdf




Colón y Pa'i Prieto

(0529) 20 025

Los horarios de oficina de 7:00 am a

13:00 pm de Lunes a Viernes

Sábados de 7:00 am a 12:00 hs

18/5/26, 8:56 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=21 2/2

https://www.facebook.com/municipalidademboscada/




LEY 5189

GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

Abril - 2026

2026 ▼

Abril ▼

 DETALLE DE CAJA DE JUBILACIÓN

 DETALLE DE COMISIONADOS

 DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

 DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

 DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

 DETALLE DE VIÁTICOS

18/5/26, 8:54 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=22 1/2

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ABRIL-2026.pdf




Colón y Pa'i Prieto

(0529) 20 025

Los horarios de oficina de 7:00 am a

13:00 pm de Lunes a Viernes

Sábados de 7:00 am a 12:00 hs

18/5/26, 8:54 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=22 2/2

https://www.facebook.com/municipalidademboscada/




LEY 5189

GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

Abril - 2026

2026 ▼

Abril ▼

 DETALLE DE CAJA DE JUBILACIÓN

 DETALLE DE COMISIONADOS

 DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

 DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

 DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

 DETALLE DE VIÁTICOS

18/5/26, 8:54 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=22 1/2

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ABRIL-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ABRIL-2026.pdf




Colón y Pa'i Prieto

(0529) 20 025

Los horarios de oficina de 7:00 am a

13:00 pm de Lunes a Viernes

Sábados de 7:00 am a 12:00 hs

18/5/26, 8:54 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=22 2/2

https://www.facebook.com/municipalidademboscada/




LEY 5189

GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

Enero - 2026

2026 ▼

Enero ▼

 DETALLE DE CAJA DE JUBILACIÓN

 DETALLE DE COMISIONADOS

 DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

 DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

 DETALLE DE VIÁTICOS

 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS

18/5/26, 8:57 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=19 1/2

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/GASTOS-ENERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/GASTOS-ENERO-2026.pdf




Colón y Pa'i Prieto

(0529) 20 025

Los horarios de oficina de 7:00 am a

13:00 pm de Lunes a Viernes

Sábados de 7:00 am a 12:00 hs

18/5/26, 8:57 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=19 2/2

https://www.facebook.com/municipalidademboscada/




LEY 5189

GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

Febrero - 2026

2026 ▼

Febrero ▼

 DETALLE DE CAJA DE JUBILACIÓN

 DETALLE DE COMISIONADOS

 DETALLE DE HONORARIOS PROFESIONALES

 DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

 DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

 DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

18/5/26, 8:57 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=20 1/2

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/HONORARIOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/HONORARIOS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-FEBRERO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-FEBRERO-2026.pdf




Colón y Pa'i Prieto

(0529) 20 025

Los horarios de oficina de 7:00 am a

13:00 pm de Lunes a Viernes

Sábados de 7:00 am a 12:00 hs

18/5/26, 8:57 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=20 2/2

https://www.facebook.com/municipalidademboscada/




LEY 5189

GENERALES MENSUALES

Documentos Mensuales

Marzo - 2026

2026 ▼

Marzo ▼

 DETALLE DE CAJA DE JUBILACIÓN

 DETALLE DE COMISIONADOS

 DETALLE DE TRANSFERENCIA GRUPO 800

 DETALLE DE TRANSFERENCIA SIN MOVIMENTO GRUPO 800

 DETALLE DE VACANCIAS DISPONIBLES

 DETALLE DE VIÁTICOS

18/5/26, 8:56 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=21 1/2

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/JUBILACION-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/COMISIONADOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/RUBRO800SM-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VACANCIAS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-MARZO-2026.pdf
https://municipalidaddeemboscada.gov.py/archivos/ley-5189/VIATICOS-MARZO-2026.pdf




Colón y Pa'i Prieto

(0529) 20 025

Los horarios de oficina de 7:00 am a

13:00 pm de Lunes a Viernes

Sábados de 7:00 am a 12:00 hs

18/5/26, 8:56 a.m. Municipalidad de Emboscada

https://municipalidaddeemboscada.gov.py/ley-5189?tipo=MENSUAL&p=16&c=21 2/2

https://www.facebook.com/municipalidademboscada/

