Gobierno Democrdtico Municipal “Puertas Abiertas"

Colén y Pa’'i Prieto — Tel. +595529-20025 - email: muniemboscada@hotmail.com
Misién: “Somos un drgano de gobierno local que busca el desarroiio sustentable de su poblacion, a través fo s provision de servicios eficientes con una
gestion transparente e inclusiva, 'a interaccion entre municigios vecinos, el gobierno departamental y el nacional”.

RESOLUCION IM N° 115 /2026.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA DE LA
MUNICIPALIDAD DE EMBOSCADA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

VISTO:

El Memorandum N° 5 de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién de esta
Municipalidad, mediante el cual se solicita la aprobacién del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) para el ejercicio fiscal 2026; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, mediante la Ley N° 7389/24 se establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencién de la Corrupcidn, cuyo desarrollo y lineamientos para la
formulacién del PAT!P han sido aprobados por la Resolucién CGR N° 445/25.

SEGUNDO: Que, en cumplimiento de la normativa antes citada, la Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion de esta Municipalidad ha elaborado el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIF) coirespondiente al ejercicio fiscal 2026, estructurado conforme a
los cinco elementos auténomos que establece la legisiacion vigente.

TERCERO: Que, mediante Nota N° 10 de fecha 10 de enero de 2026, esta Intendencia
Municipal, en reafirmacién de sy compromiso con los principios de transparencia e
integridad en la gestion publica, remitio el referido PATIP a la Contraloria General de ia
Republica, conforme a los lineamientos y requisitos establecidos.

CUARTO: Que el citado Plan ihcluye, para cada uno de sus componentes, objetivos
institucionales, actividades especificas, indicadores de seguimiento, medios de verificacion y
un cronograma de implementacion detallado.

QUINTO: Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 51, inciso d) de la Ley Organica
Municipal N° 3966/10, corresponde al Intendente Municipal "dirigir, coordinar y supervisar
el funcionamiento de las distintas unidades administrativas", atribucién que comprende la
aprobacién de los instrumentos de planificacién de su gestion.

POR TANTO, LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE EMBOSCADA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:
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Gobierno Democrdtico Municipal “Puertas Abiertas"

Colon y Pa’i Prieto — Tel..+595529-20025 - email: muniemboscada@hotmail.com
Misién: “Somos un 6rgano de gobierno local que busca el desarrollo sustentable de su poblacion, a través de la provision de servicios eficientes con una
gestion transparente e inclusiva, la interaccion entre municipios vecinos, el gobierno departamental y el nacional”.

ARTICULO 1°: APRUEBASE el PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP) de la Municipalidad de EMBOSCADA, correspondiente al ejercicio fiscal 2026, cuyo
documento forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Dispdngase la comunicacién de la presente Resolucion a las unidades
administrativas correspondientes para su conocimiento, ejecucién y cumplimiento.
Cumplido, archivese.

ncia M
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Gobierno Democratico Municipal “Puertas ALicrtas”

‘ Colon y Pa’i Prietc — Tel..+595529-20025  2mail: muniemboscada@hotmail.com
Mision: “Somos un drgano ce gohierno local que busca el desarrollo sustentable da su poblacién, a través de la provision de servicios eficientes con una
gestion transparente e inclusiva, la interaccion entre municipios vecinos, el gobierno departamental y el nacional”.

NOTA IM N°10 /2026
EMBOSCADA, 19 de enero de 2026.
Sefior

Dr. CAMILO D. BENITEZ ALDANA
Contralor General de la Reptbiica
Presente:

De nuestra consideracion

La INTENDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE EMBOSCADA se dirige a ese 6rgano de
Control, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucidon CGR N° 445/2025,
gue aprueba los lineamientos del Plan Anual de Transparencia ¢ Integridad Publica (PATIP)
en el marco de la Ley N° 7389/24.

En este contexto, y en continuidad con el tramite, se procede a adjuntar copia de
la RESOLUCION IM N° 7894 de fecha 19 de enero de 2026.

Dicha Resolucion constituye el acto administrativo formal mediante el cual esta Intendencia
Municipai APRUEBA el PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA de la
Municipalidad de EMBOSCADA, correspondiente al ejercicio fiscal 2026, reafirmando asi el
compromiso institucional con los principios de transparencia, integridad y rendicion de
cuentas en la gestion publica.

Sin otro motivo que el expresado, se hace propicia la ocasién para renovar las seguridades
de la mas alta y distinguida consideracion.

Atentamente,
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Gobierno Democratico Municipal “Puertas Abiertas”

Colén y Pa'i Prieto - Tel.:+585529-20025 - email: muniemboscada@hotmail.com
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gestion transparente e inclusiva, la interaccién entre municipios vecinos, el gobierno departamental y el nacional”.

MEMORANDUM N° 5/2026

PARA: Intendencia Municipal
DE :Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
FECHA: 05 de enero de 2026

ASUNTO: Solicitud de aprobacion del Plan Anua! de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP) para el ejercicio fiscal 2026.

Por medio del presente, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA) solicita a la
IntendenciaMunicipal, la aprobacion mediante resolucion, del Plan Anual de Transparencia
e Integridad Publica (PATIP) de la Municipalidad de EMBOSCADA para el ejercicio fiscal
2026.

Este requerimiento se efectua en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 7389/24, que
establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion, y
de conformidad con los lineamientos técnicos aprobados mediante la Resolucion CGR N°
445/25.

El PATIP ha sido elaborado estructurandose conforme a los cinco elementos auténomos
que exige la normativa vigente.

El documento presentado incluye, para cada uno de sus componentes, los siguientes
elementos: 4

Objetivos institucionales.

Actividades especificas (desarrolladas y en tramite).
Indicadores de seguimiento.

Medios dé verificacion.

Cronograma detallado de implementacion.

La aprobacion formal del PATIP mediante acto administrativo de la maxima autoridad
institucional es un requisito indispensable para:

Su remision oficial a la Contraloria General de la Republica (CGR).
Su publicacién obligatoria en el sitio web institucional, en formato abierto, accesible y de
facil consulta ciudadana.
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Gobierno Democrdtico Municipal “Puertas Abiertas"

Colony Pa’i Prieto — Tel.:+595528-20025 - ercil: muniemboscada@hotmail.com
Mision: “Somos un organo de gobierno local que busca el desarrollo sustentable de s poblacion, a través de la provision de servicios eficientes con una
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Por lo expuesto, se solicita gestionar la aprobacion del referido plan mediante el
correspondiente acto administrativo, a fin de dar pleno cumplimiento a las disposiciones
legales y continuar avanzando en el fortalecimiento de la cultura de integridad,
transparencia y buena gestion publica en nuestra institucion.

Para su consideracion, se adjunta el documento del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Pablica (PATIP) 2026.

Unidad ransparéncia y Anticorrupcion (UTA)
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay"

P . )

sentacién: formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Emboscada ANO: 2026

COMPONENTE 1: Acceso a la Informacion Publica
METAS: a- Publicar v actualizar el 100% de la informacion publica exigidos en la normativa dentro de los plazos establecidos, garantizando el acceso a una informacién clara, oportuna v confiable sobre 1
gestion institucional

b- Responder toda informacion publica requerida por la ciudadania, en un tieinpo razonable con mformacion comprensible y precisa, amparando el efectivo efercicio del derecho al acceso a la informacior

publica B - - . S - ‘
: e i . ; L e i PLAZO - ANO 2026
. - MEDIOS DE i
ACTIVIDADES INDICADORES 1 B s e e T
. s 7 = e - Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto Setiembre Octubre ....uﬁME -m _QMS o
7::.?,2" - Solicttudes para
astualizacionss actualizacidn v caprura

Actualizar dentro del plazo establecido la realizadas en depasnila 4ol Portal % X X x X X X X X X X X

informacion requerida en la Ley 5.189/14  cumplimiento de los
Art. 1,3, 6 v 7 de la Ley

web instit icional o redes

sociales

5.189/14
Numero de Solicitudes para

Publicar ¢n la forma establecida, toda la publicaciones realizadas  actualizacion y captura
informacion requerida por la Ley en cumplimiento de los de pantalla del Porral X X X X X X X X X X X X
5.282/14 Art. 3y 8delaley  web institucional o redes

5.282/14 sociales
Dar respucesta a las solicitudes de Cantidad de solicitudes  Notas, memos, informes
mformacion publica en torma y tiempo de  recibidas y Cantidad de o Portal Unificado de X X X X X X X X X X X X
conformidad al Decrero 4.064/15 solicitudes respondidas Informacion Publica

» » »

OBSERVACIONES:

Anticorrupeion

v Tfansparencia
\claracion de Firma: Lic. Sandra

C.ILN: B 13Q.04 ¥

Iiecha: 19/01/2026
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INSTITUCION: Municipalidad de Emboscada

Participacion Q&mmw% «

RS

ANO: 2026

"Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paragunay"

METAS: a- Implementar v promocionar los buzones digitales diferenciados de quejas v sugerencias en la pagina web instirucional, y medir la sarisfaccion de los participantes respecto a su experiencia v la

percepeion en general del Porral web

b- Planificar la Rendicion de cuentas al ciudadano periddica de la gestion institucional, para la recepeion sencilla v comprensible de la ciudadania de los avances v resultados logrados

Promover la mstalacion por separado de
un buzan de quejas v un buzon de

sugerencias en formato digital

Promocionar tos buzones de quejas v de
sugerencias instalados en la pagina web
insttuctonal

Realizar encuesta sobre percepeian de la
pagina web institucional

Aprobacion por Resolucion del Plan de
T'rabajo de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano 2026

Publicacion de inforrmes parciales
trimestrales 2026 ¢ informe final 2026 de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano

Promover la realizacion de la .J:&c:nw:
publica de rendicion de cuentas al
ciudadano 2026

OBSERVACIONES:

 INDICADORES

Nuimero de buzones

creados

Canadad de
publicacionc
promaociones realizadas

Nuimero de encuestas
das

real

Numero de Plan
aprobado

Cantidad de
publicaciones de
infarmes

Numero de Audicncias
realizadas

- VERIFICACION

MEDIOS DE

sociales vy Pagina web

Informes, fotografias,
redes sociales y Pagina

web

Resolucion y caprura de
pantalla pagina web

Memorandum, informes,

imagen v publicacion en

redes sociales y/o Pagina
web

Memos, notas, informes,
fotografias, redes
sociales y Pagina web

PLAZO - ANO 2026

Transparencia

Aclaracion de Faen




dad de Emboscada

INSTITUCION: Munici

pali

ntegridad Piblica

METAS: a- Promover una o mids capacitacion téenica para establecer la metodologia de claboracion ¢ implementacion de un proyecro que busque identificar v prevenir las amenazas a la inregridad publica en
las dependencias, de la Institucion

b- Disenar un proyecto que identifique y prevenga las amenazas a la integridad publica en las dependencias de la Instirucion

las amenazas a

c- Validar v aprobar un provecto que identifique y prevenga

INDICADORES

!
ot

~ MEDIOS
:
{

la integridad publica en las dependencias de la Institucion
DE
'VERIFICACION

Solicitar capacttar al arca responsable por
la Contraloria Instituciones y/o dreas

A_JCﬁEDP ntes

Planificar la ¢laboracion del
Proyecto/Proforma de implementacion
del Mapa de Riesgos de Corrupcion

Elaberar Provecto/ Proforma de la
Implementacion del Componente de
riesgo
Revisar Proyecto/Proforma con la
Contraloria General de la Republica y las

areas responinas

Presentar Proyecto/Proforma de la
Implementacitn del Mapa de Riesgos de
Corrupeion para la aprobacion por la
Intendencia Municipal

Aprobar ¢l
mstitucional del Map
Corrupeion por Re
Intendencia Municipa

Proyecto de ymplementacion
a de Riesgos de

icion de la

OBSERVACIONES:

Canndad de
capacitaciones recibidas

Numero de re s
mantenidas para la

planificaciin

Cantdad de Proyectos o
Proformas elaboradas

Numero de reuniones
mantenidas para la
n

Cannidad de Proyecto o
proforma finalizado y
presentado a la
Intendencia Municipal

Nimero de Proyectos
aprobados por
Resolucion

Notas, informes, |
fotogralias

Minutas de reuniones

Proyecto o Proforma

Minutas de reuniones

Memorandum, nota, | { |

informe

\cto administrativo, W {

Resolucion

I del
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PLAZO - ANO 2026
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smover la distnibuedn de copras del X | | | i |
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impartidas | |
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Contidad de PBG Informes, capruras de Lox i 1
socualizado pantalla, fotografins |
Memorandum, rotas, | H | ! !
= 6 2 informe | i X X i X
5282/2014; Decreto N7 4064/2015; sl Bt | i |
; nralla, i |
Decrero N° 2000/2019 ! B | ,
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= . I ; )
| | | f |
Realizar encuestas a los funcionanos Numero de encuestis 3 - - | | +
. Informes, fotografias | | | ] X
sobee las leves de transparencia realizadas ; f ! 1
I

>
OBSERVACIONES:

Fecha: 1970172026
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METAS 5: Fomentar otras actividades no contempladas para promover la transparencia y el fortalecimiento en la prevencion de la corrupcion

 MEDIOS DE
VERIFICACION

ACTIVIDADES _ INDICADORES

. v ‘T_,jar:nmum documentaics
. Seleccion basada en ‘
Reconocer las Buenas Practicas

L mérito
_:;:EC::,:

s en Integndad y Conducras

Formacion en
Iticas de funcionarios

integridad

OBSERVACIONES:

PLAZO - ANO 2026

ANO: 2026

5t : No br! mbr
| Agosto  Setiembre| Octubre ,SME 5 Uun_M 2 vn

Transparencia

neral de Anticorrupcion y

_,nT: acion de Firma: Lic. Sandra Alicia
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